UCHWALA NR IX/105/15
RADY MIEJSKIEJ WE FROMBORKU

z dnia 12 listopada 2015 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Miejsko - Gminnego O$rodka Kultury we Fromborku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U.2015r., poz. 1515) iart.229 pkt 3) ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (tj. Dz. U. 2013 r., poz. 267 z p6zn. zm.D) - Rada Miejska we Fromborku uchwala co
nastepuje:

§ 1. 1. Po rozpatrzeniu skargi ... na Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury we Fromborku uznaje
si¢ skarge za zasadng w cze¢$ci dotyczacej:

1) nie przeszkolenia stazysty w zakresie BHP,
2) niewtasciwej organizacji stazu i kierowania stazysty do pracy niezgodnej z harmonogramem stazu.

2.Uznaje si¢ za niezasadng skarge, o ktorej mowa wust. | w czeSci dotyczacej przekroczenia
normatywnego 8 godzinnego czasu pracy w dniu 08 sierpnia 2015 .

§ 2. Uzasadnienie uchwaly stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej we Fromborku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej we Fromborku

Barbara Kedzierska

DZm. z2014 1. poz. 1831 1195 oraz z 2015 r. poz. 211, 702 i 1274.



Uzasadnienie

Uzasadnienie do Uchwaly Nr IX/105/15 z dnia 12 listopada 2015 r. Rady Miejskiej we Fromborku

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury we Fromborku.

W dniu 24 sierpnia 2015 r. do Burmistrza Miasta i Gminy Frombork wptyneta skarga na dziatalnosé
Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury we Fromborku. Dnia 10 wrzesnia 2015r. Rada Miejska we
Fromborku uchwatg nr VII/86/15 przekazata zbadanie jej zasadnosci Komisji Rewizyjnej. Przedmiotem skargi

jest niewtasciwa organizacja stazu oraz niedopetnianie przez Dyrektora obowiazkéw organizatora stazu.

Po szczegotowym zapoznaniu si¢ z dokumentacja przebiegu stazu przedlozona przez Dyrektora
Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury we Fromborku oraz po wystuchaniu stanowisk obu zainteresowanych
sprawa stron, Komisja okreslita swoje stanowisko.

Stazysta nie zostat przeszkolony w dziedzinie BHP, co potwierdza brak dokumentu o odbyciu takiego
szkolenia oraz oswiadczenie Pani Dyrektor.

W trakcie pracy Komisji ustalono, iz skarzacy wykonywat obowiazki niewykazane w planie stazu i
niezgodne z zakresem obowigzkow akustyka. Sytuacje potwierdza zainteresowany, S$wiadkowie oraz
dokumentacja przebiegu stazu.

Zarzut dotyczacy przekraczania normatywnego 8 godzinnego czasu pracy w dniu 08 sierpnia 2015 r.
nie znalazt potwierdzenia w przedstawionej dokumentacji. Lista obecnosci nie potwierdza takiego zdarzenia.
Stazysta nie sktadat w tej kwestii skargi do Powiatowego Urzgdu Pracy w Braniewie. Nie zostat naruszony § 3
pkt 1 umowy o odbywanie stazu bezrobotnego, ktory zabrania organizatorowi przekroczenie 40 godzinnego

tygodniowego czasu pracy.

Po rozpatrzeniu skargi ... na Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury we Fromborku ustalono
uzna¢ za zasadng skargg w czesci dotyczacej nie przeszkolenia stazysty w zakresie BHP oraz niewtasciwej
organizacji stazu i kierowania stazysty do pracy niezgodnej z harmonogramem stazu.

Ustalono uzna¢ za niezasadng skarge w czgsci dotyczacej przekroczenia normatywnego 8 godzinnego

czasu pracy w dniu 08 sierpnia 2015 .





