UCHWALA NR IX/104/15
RADY MIEJSKIEJ WE FROMBORKU

z dnia 12 listopada 2015 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 1.
poz. 1515) oraz art.9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2015 1., poz. 1390) - Rada Miejska we Fromborku uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Zespot Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie zwany dalej ,,Zespotem"
powoluje Burmistrz Miasta i Gminy Frombork w drodze zarzadzenia.

2. W sktad Zespolu powotuje sie przedstawicieli:

1) jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej;
2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych;
3) Policji;

4) o$wiaty;

5) ochrony zdrowia;
6) organizacji pozarzagdowych;
oraz kuratorzy sadowi.

3. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomi¢dzy Burmistrzem Miasta i Gminy Frombork
a podmiotami, ktorych przedstawiciele powolani zostang do Zespotu. W przypadku odmowy zawarcia
porozumienia ze strony instytucji wskazanej w ust. 2 nie bedzie ona miata przedstawiciela w Zespole.

4. W przypadku rezygnacji cztonka Zespotu lub wycofania przedstawiciela przez dana instytucje z Zespotu,
w miejsce zwolnione Burmistrz Miasta i Gminy Frombork powotuje innego cztonka Zespotu ztej samej
instytucji, po wskazaniu kandydatury przez osobg¢ zarzadzajaca instytucja.

§ 2. Zespodt Interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie moze powotywaé grupy
robocze na zasadach okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 3. Zespot moze upowazni¢ Przewodniczacego Zespotu do tworzenia grup roboczych poza posiedzeniami
Zespotu, w indywidualnych przypadkach w celach okre§lonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

§ 4. Szczegodtowe warunki funkcjonowania Zespotu okresla ,,Regulamin prac Zespotu Interdyscyplinarnego
we Fromborku," stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 5. 1. Obshuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;j
we Fromborku.

2. Czlonkowie Zespotu i grup roboczych wykonujg zadania w ramach swoich obowiazkéw stuzbowych lub
zawodowych.

3. Przewodniczacy Zespotu wybrany zostaje na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego cztonkow.
4. Posiedzenia Zespotu powinny odbywac si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

5. Czltonkowie Zespotu oraz grup roboczych w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan ustawowych moga
przetwarza¢ dane osobowe oséb dotknigtych przemocg w rodzinie io0séb stosujgcych przemoc w rodzinie
zgodnie z art 9 ¢ ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 6. Traci moc uchwata Nr V/35/11 Rady Miejskiej we Fromborku z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie trybu
1 sposobu powotywania i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw
jego funkcjonowania.



§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Frombork.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej we Fromborku

Barbara Kedzierska



Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr [X/104/15
Rady Miejskiej we Fromborku
z dnia 12 listopada 2015 1.

Regulamin prac Zespohu Interdyscyplinarnego we Fromborku
I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawg dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej ZI jest:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390),
2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty"
1 wzordw formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz. U. Nr 209, poz. 1245)
II. Cele i zadania Zespolu Interdyscyplinarnego.
§ 2. 1. ZI realizuje zadania wynikajace z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

2. Zadaniem ZI jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, ktorych przedstawiciele wchodza
w sktad ZI, w szczeg6lnosci poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach, imozliwosciach udzielania pomocy
w srodowisku lokalnym,

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie,
6) dziatania wynikajace z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w rodzinie.

II1. Organizacja pracy Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 3. 1. Siedziba ZI jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Fromborku.
2. Cztonkowie ZI wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego Zespotu.

3. Pracami ZI kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecno$ci inny cztonek ZI wybrany przez
ZI.

4. Do zadan Przewodniczacego w szczeg6lnosci nalezy:
1) reprezentowanie ZI,
2) kierowanie i koordynowanie pracami ZI,
3) zwolywanie i prowadzenie posiedzen,
4) zwotywanie pierwszego posiedzenia grupy roboczej,
5) akceptowanie porzadku posiedzen,
6) przyjmowanie wnioskow dotyczacych przemocy i uruchamianie procedur,
7) nadzor nad praca merytoryczng ZlI,

8) podpisywanie protokotéow i korespondencji,



5. Przewodniczacy moze delegowaé poszczegolne zadania na cztonkow ZI.

6. Obstuge organizacyjno-techniczng prowadzi Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej we
Fromborku, na adres ktorego nalezy kierowa¢ wszelka korespondencije.

7. Posiedzenia ZI odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesigce. Zwotanie
posiedzenia moze mie¢ forme¢ pisemng, mailowa a w naglym przypadku telefoniczng. Zwotanie posiedzenia ZI
nastepuje na wniosek:

1) Burmistrza Miasta i Gminy Frombork,
2) Przewodniczacego ZI,
3) co najmniej 3 cztonkéw ZI.
8. Decyzje ZI zapadajg zwykla wigkszo$cig glosow.

9. Wszystkich cztonkow ZI obowiazuje zasada poufnosci danych. Przed przystapieniem do pracy
cztonkowie ZI skladaja Burmistrzowi Miasta i Gminy Frombork os$wiadczenie nastepujacej tresci:
,,O$wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za
udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym," ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu prac ZI we Fromborku.

10. Z przebiegu posiedzenia ZI sporzadzany jest protokdt, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do
Regulaminu prac ZI we Fromborku.

1) protokot podpisuje Przewodniczacy ZI,
2) do protokotu dotacza sie liste obecnosci cztonkow ZI uczestniczacych w posiedzeniu.

11. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy ZI osoby spoza skladu, bez prawa do gltosowania.
Osoba zaproszona zobowigzana jest do podpisania o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci danych.

12. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego mogg zaprasza¢ na posiedzenia osoby dotknigte przemoca
lub $wiadkoéw przemocy a takze moga wzywac sprawcOw przemocy.

13. Cztonkowie ZI odwotywani sg przez Burmistrza Miasta i Gminy Frombork:
1) na jego wniosek,
2) w przypadku zakonczenia petnienia funkcji w instytucji, z ktorej zostat oddelegowany,

3) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

14. Przewodniczacy sktada Burmistrzowi Miasta i Gminy Frombork oraz Radzie Miejskiej we Fromborku
sprawozdanie z pracy ZI w terminie do 31 marca roku nastepujacego po roku , ktoérego dotyczy sprawozdanie.

15. Przewodniczacy ZI zobowigzany jest do przedkladania Kierownikowi Miejsko-Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej we Fromborku projektu budzetu na dziatalno$¢ ZI na rok nastgpny do 15 pazdziernika
kazdego roku.

IV. Zadania i sposéb funkcjonowania Grup Roboczych (GR)

§ 4. 1. ZI moze tworzy¢ Grupy Robocze w celu rozwiazywania problemoéw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Cztonkiem GR moze by¢ osoba, ktora podejmuje dziatania na rzecz osoby lub rodziny ze wzgledu na
kompetencje lub rejon dziatania.

3. Utworzenie GR nastgpuje w drodze zarzadzenia Przewodniczgcego ZI, ktéorego wzor stanowi zatgcznik
nr 3 do Regulaminu prac ZI we Fromborku

4. Czltonkowie ZI i GR wykonuja swoje zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

5. Do zadan GR w szczegodlnosci nalezy:



1) opracowanie irealizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy
w rodzinie,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy,

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan,

4) informowanie Przewodniczacego ZI o efektach dziatan GR.
V. Organizacja pracy Grup Roboczych

§ 5. 1. Sktad GR powinien by¢ dostosowany do potrzeb objetych procedura Niebieskiej Karty (NK).
2. W uzasadnionych przypadkach na wniosek cztonkow GR jej sktad moze by¢ rozszerzony o nowe osoby.

3. Bieg sprawy zwiazanej zpowolaniem do prac GR rozpoczyna si¢ od momentu zawiadomienia
Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego o interwencji kryzysowej lub niepokojacych sygnatach
w danej rodzinie przez przedstawiciela danej grupy instytucji lub osobe fizyczna. Zawiadomienie moze miec
forme pisemng lub forme ustnego zgloszenia.

4. Kazdorazowo dla rozpatrzenia indywidualnego przypadku czionkéw GR powotuje Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego, po szczegotowej analizie sytuacji interwencyjnej.

5. Czas pracy GR trwa do calkowitego rozwigzania problemu przemocy w rodzinie.

6. Cztonkowie Grupy Roboczej sg delegowani przez pracodawcoéw iuczestniczag w pracach GR w ramach
obowigzkow stuzbowych.

7. Posiedzenia GR sa niejawne.
8. Przewodniczacy ZI odwotuje cztonka GR przed uptywem konca pracy:
1) na jego wniosek,
2) w przypadku zakonczenia petnienia funkcji w instytucji, z ktorej zostat oddelegowany,

3) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

9. Cztonkostwo GR wygasa w momencie zakonczenia procedury NK.

10. Wszystkich cztonkéw GR obowigzuje zasada poufnosci danych. Przed przystapieniem do pracy
cztonkowie GR sktadaja Burmistrzowi o$§wiadczenia nastepujace;j tresci:

,»O$wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji idanych, ktére uzyskalem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym,"
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu prac ZI we Fromborku.

11. Posiedzenia GR odbywaja si¢ w siedzibie ZI - w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej we
Fromborku lub na terenie innych instytucji.

12. GR podejmuje decyzje w drodze uzgodnien zwykta wiekszoscia glosow.
13. Praca GR podzielona jest na poszczegoélne etapy:
1) postawienie wstgpnej diagnozy problemow w danej rodzinie,

2) zaplanowanie koncepcji pomocy zawierajacej podziat zadan na poszczegdlnych czionkéw GR ze
wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

3) podjecie przez poszczegodlnych czionkéw GR 1 instytucje/organizacje przez nich reprezentowane
zaplanowanych dziatan,

4) ocena skuteczno$ci zaplanowanych i realizowanych dziatan,

5) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing,



6) zakonczenie procedury NK dokumentowane jest w formie protokotu, podpisywanego przez
Przewodniczacego ZI.

14. Ze spotkania GR sporzadzony jest protokoét oraz notatki, ktoére przechowywane sa wraz z dokumentacja
z danej procedury. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu prac ZI we Fromborku.

15. GR s3 zobowiazane w swojej pracy do:

1) poszanowania podmiotowosci ofiar przemocy w rodzinie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wystuchania ich zdania oraz wnioskéw we wszelkich dotyczacych ich sprawach.

2) informowania ofiar przemocy w rodzinie o podejmowanych wobec nich oraz sprawcéw przemocy
dziataniach,

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa ofiarom przemocy w rodzinie,

4) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka krzywdzonego z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi,
5) informowania ofiar przemocy w rodzinie o ich prawach iobowigzkach wynikajacych z przepiséw
prawnych oraz przyjetych wzorcow zachowan.
16. GR realizuja swoje dzialania poprzez wspolprace z wszystkimi instytucjami majacymi wplyw na
realizowane cele 1 zadania odno$nie danej rodziny doswiadczajacej przemocy.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu prac

Zespotu Interdyscyplinarnego we Fromborku

na stanowisku

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork

Ja, nizej podpisany/a , informuje, ze zapoznatem/am si¢ z treScig art. 9¢ ust. 1-3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych i o$wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére
uzyskatem/am przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane
mi sg przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieuprawnionym.

miejscowos¢ i data podpis



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu prac

Zespotu Interdyscyplinarnego we Fromborku

Protokot nr ......cccoveeeeene. [t
Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego we Fromborku

Wdnit....ooooveeiiieieeceee, odbyto si¢ posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego we Fromborku.
Posiedzeniu Zespotu przewodniCzyla/a.........cvccvievieriieierienieciiereeee e
W posiedzeniu udziat wzi¢li cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego zgodnie z zataczong lista obecnosci.

Posiedzenie ZI przebiegato nastepujaco:

Na tym posiedzenie ZI zostato zakonczone.



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu prac

Zespotu Interdyscyplinarnego we Fromborku

Zarzadzenie Nr .........c.ccceeeeeeevveennnnn. Lt

Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego we Fromborku

zdnia....cccoeeeinenn, W sprawie powotania GR dla rozpatrzenia
SPIAWY ...ttt ettt s ettt ettt ettt ettt sttt et et an ettt ettt s s
Na podstawie § 2a Uchwaty Nr................. /2015 Rady Miejskiej we Fromborku z dnia ...........coeveeneee

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego we
Fromborku do spraw przeciwdziatlania przemocy w rodzinie oraz szczegotowych warunkow jego
funkcjonowania:

§ 1. Ustalam sktad Grupy Roboczej dla rozpatrzenia sprawy
PANI/A. ... b bbb

§ 2. Ustalam termin pierwszego spotkania GR , w sktadzie jak w § 1, w dniu ......ccoeevvveiviniecnennnnee,
000dzZ. .cocvvveieirerene, w siedzibie MGOPS we Fromborku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Frombork, N e s

podpis Przewodniczacego ZI



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu prac

Zespotu Interdyscyplinarnego we Fromborku

Protokot ze spotkania Grupy Roboczej

dnia.....cccceevvivinennenn, godz. ..ccovvereenen
W S TAWIR. ...ttt b bbbttt b e e bbb ene s
0soba podejrzana 0 StOSOWANIE PrZEMOCY.......c.cvrirrirerreieieisresiesreseeeeeeee e
W spotkaniu uczestniczyli:
L e stanowisko stuzbowe..........c..cccoveeevieceieennn,
e e stanowisko stuzbowe...........cccccovviieeiiiiiiinnenn.
S stanowisko stuzbowe...........cccccevvvieeiiiiieinnnn.
G stanowisko stuzbowe..........c.ccccoveeevreceieennn,
D stanowisko stuzbowe..........ccccccoveeevveeciieeennns
B stanowisko stuzbowe...........cccccoeeieviiiieiinnnn.
Opis sytuacji
Diagnoza
Plan pracy





