UCHWALA NR 111/26/15
RADY MIEJSKIEJ WE FROMBORKU

z dnia 29 stycznia 2015 r.

w sprawie przyjecia do realizacji Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Miasta i Gminy
Frombork na lata 2015 — 2024.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t Dz.U.
z2013 r poz. 594 zp6zn. zm.) w zwigzku zart. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy zdnia 12 marca 2004r o pomocy
spotecznej (j.t Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z p6zn. zm.) Rada Miejska we Fromborku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji Strategie rozwigzywania problemow spotecznych Miasta i Gminy Frombork
na lata 2015 -2024 zgodnie z Zatacznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Frombork

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2015 r. ipodlega
ogloszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej we Fromborku

Barbara Kedzierska



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 111/26/15
Rady Miejskiej we Fromborku
z dnia 29.01.2015r.

Strategia
rozwigzywania problemow spolecznych
Miasta 1 Gminy Frombork

na lata 2015-2024

FROMBORK 2015
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Wstep

Podstawe prawng niniejszej strategii stanowig art. 16 b, art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy 0 pomocy
spotecznej zwanej dalej ustawa, zgodnie z ktérymi gmina i powiat opracowuja i realizuja
strategi¢ rozwigzywania problemow spolecznych. Do zadan wilasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy opracowanie i1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z
grup szczegodlnego ryzyka.

Strategia  rozwigzywania problemow spotecznych Miasta i Gminy Frombork na lata 2015-
2024 jest wieloletnim dokumentem programowym, ktéory ma ogromne znaczenie dla
bezpieczenstwa spolecznego mieszkancoOw Gminy Frombork a w szczego6lnosci grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Przyjecie przez samorzad Gminy Frombork Strategii rozwigzywania problemow spotecznych
ma istotne znaczenie dla realizacji lokalnej polityki spoteczne;.

Strategia rozwigzywania probleméw spolecznych =zorientowana jest na rozszerzenie i
poglebienie form pracy socjalnej, wspolpracg z rdéznymi instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi zajmujagcymi si¢ pomoca spoteczng W gminie i powiecie braniewskim oraz
instytucjami dziatajacymi w szerszym obszarze polityki spotecznej migdzy innymi jak: edukacja,
polityka zdrowotna, bezpieczenstwo publiczne, pomoc niepelnosprawnym, zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu, polityka rownego statusu kobiet 1 mezczyzn.

Dziatania beda kierowane gltéwnie do srodowisk, ktére pozostaja zagrozone marginalizacja lub
wykluczeniem spolecznym.

Poglebiajace si¢ zjawisko ubodstwa rodzin zwigzane gléwnie z bezrobociem, problemy
egzystencji 0s0b samotnych, starszych 1 niepelnosprawnych, niedostatek materialny rodzin
szczegblnie wielodzietnych 1 samotnych matek to sprawy wymagajace szczegdlnej uwagi a
problemy , ktore sa z tym zwiazane stoja do rozwigzania przed wladzami samorzadowymi oraz
instytucjami pomocy spotecznej na poziomie lokalnym . Praca z ludzmi , ktérzy nie moga
przezwyci¢zy¢ trudnych sytuacji zyciowych wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby i
mozliwo$ci  jest bardzo trudna i wymaga duzej empatii, wrazliwosci i wyrozumiato$ci.
Systemowe podejécie do rozwigzywania probleméw rodziny stanowi szanse na to, zZe nastepne
pokolenia nie stang si¢ kolejnymi klientami osrodkéw pomocy spolecznej . Dlatego nalezy
stworzy¢ takie warunki i kompleksowe wsparcie, aby dazy¢ do zyciowego usamodzielnienia

0so6b rodzin oraz zmotywowac ich do integracji ze srodowiskiem. Pomoc spoteczna ma na celu



wsparcie osob 1 rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i
umozliwi¢ im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Niniejszg strategi¢ opracowano na podstawie analizy i oceny zasobow gminy w sferze polityki
spotecznej. Utworzony zostal zarys potrzeb i problemow spotecznych z jakimi mamy do
czynienia na terenie Gminy Frombork. Strategia bedzie podlega¢ statemu monitoringowi a w

razie potrzeby uaktualnieniom i zmianom .

I. Podstawy prawne

Opracowanie Strategii rozwigzywania problemow spotecznych Miasta i Gminy Frombork na
lata 2015-2024 oraz jej wdrazanie, odpowiada wlasciwym przepisom prawnym, do ktorych

naleza:

* Konstytucja z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. Nr 78, poz. 483 )

* ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2013 r., poz. 182 z pdzn. zm.),

* Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z

2013 r., poz. 135 z p6zn. zm.),

* ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.

22010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.),

« ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z

2013 r., poz. 674 z p6zZn. zm.),

* ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr

180, poz. 1493 z po6zn. zm.);

* ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz. U. 22012 r., poz. 1356 z p6zn. zm.),

* ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.),

* ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235),
+ ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2006 nr 139 poz. 992 z
pozn. zm.),

* ustawa 0 pomocy osobom uprawnionych do alimentéw z dnia 7 wrzesnia 2007 r. (Dz. U. z
2012 r., poz. 1228 z p6zn. zm.),
* ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2011 nr 43 poz. 225 z pdzn

zm.),



 ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231

poz.1375 z p6zn zm.),

* ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721 z pdzn. zm.),

» ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych (Dz. U. 2008 nr 164 poz. 1027 z pézn. zm.).

Konstytucja z dnia 2 kwietnia 1997 r. okre§la prawa i obowigzki czlowieka. Strategia
rozwigzywania probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Frombork musi by¢ zgodna z
Konstytucja RP, aktualna Strategig polityki spolecznej wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
do 2020 roku, Powiatowg strategia rozwigzywania probleméw spotecznych w powiecie

braniewskim, Strategig rozwoju Miasta i Gminy Frombork .

W zakresie polityki strukturalnej i Europejskiego Funduszu Spotecznego istniejg regulacje
podejmowane przez Rade, Parlament i Komisj¢ Europejska, dotyczace funduszy strukturalnych
Unii  Europejskich oraz polityki spotecznej 1 wsparcia spolecznego. Podstawowe
uwarunkowania zawarte sa w Europejskim Modelu Spotecznym ( EMS) zawartym w Strategii

Lizbonskiej. Istotnymi zatozeniami EMS to m.in.

» aktywne przeciwdzialanie ubostwu i nadmiernemu rozwarstwianiu spotecznemu,

schronienie najbardziej podatnych na wykluczenie spoteczne,

suznanie znaczenia mocnych i trwalych wiezi rodzinnych 1 spolecznych za jedyne z istotnych
czynnikow zapobiegajacych powstawaniu problemow spotecznych,

suwzglednienie trendow demograficznych w planowaniu polityki spoteczne;.

Inne dokumenty programowe to:

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego ( 1080/2006 WE),

* Rozporzadzenie Rady z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajace Fundusz Spojnosci (1084/2006
WE),

 Europa 2020- dokument strategiczny Unii Europejskiej proponuje pie¢ wymiernych celow,
ktore nadadza kierunek procesowi rozwoju spoteczno-gospodarczego Wspodlnoty. Obejmuja one
zagadnienia dotyczace: zatrudnienia, badan i innowacji, zmian klimatu i energetyki, edukaciji,
jak rowniez — walki z ubdstwem. W ramach Strategii Europa 2020 okreslonych zostato siedem
projektow przewodnich. Jednym z nich jest Europejski program walki z ubdstwem, ktory dazy

do zapewnienia spojnosci spotecznej i terytorialnej — tak, aby korzysci ptynace ze wzrostu
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gospodarczego i zatrudnienia byly szeroko dostepne, a osoby ubogie i wykluczone spotecznie
mogly zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa.

W dniu 16 grudnia 2010 r. Komisja Europejska wydata komunikat pt. Europejska platforma
wspotpracy w zakresie walki z ubostwem 1 wykluczeniem spolecznym: europejskie ramy na
rzecz spojnosci spotecznej i terytorialnej. W komunikacie okreslono kilka obszarow dziatania
m.in. mobilizacje¢ wszystkich dziedzin polityki, intensywniejsze i skuteczniejsze wykorzystanie
funduszy europejskich celem wsparcia wiaczenia spolecznego, partnerska wspoiprace oraz
wykorzystanie potencjalu gospodarki spotecznej, zwiekszenie koordynacji polityki spotecznej
wsrod panstw czionkowskich. Niektore grupy ludnosci Sa szczegolnie zagrozone ubdstwem.
Odnosi si¢ to przede wszystkim do dzieci, mtodziezy, rodzin niepelnych, gospodarstw
domowych z osobami zaleznymi, osob niepetnosprawnych, osob ze $rodowisk migrantow,
niektoérych mniejszosci etnicznych. Zagrozone ubostwem sg rowniez 0soby starsze. Ze wzgledu
na skalg wyzwan demograficznych przed ktoérymi stoi Unia Europejska, zjawisko to w

najblizszych latach ulegnie nasileniu.

Dokumentami o istotnym znaczeniu strategicznym dla planowania rozwigzan probleméw
spotecznych na szczeblu regionalnym i lokalnym sa:

- Narodowa Strategia Integracji Spoteczne;j

- Zatozenia polityki ludnosciowej w Polsce,

- Narodowa Strategia Rozwoju Kultury na lata 2004-2013 wraz z jej rozszerzeniem do roku
2020 pn. ,,Uzupetnienie Narodowej Strategii Rozwoju Kultury na lata 2014-2020”

Dokumentem o kluczowym znaczeniu dla planowanych rozwigzah w obszarze problematyki
spotecznej jest przyjeta Strategia polityki spotecznej do 2020 r. Dokument ten zawiera priorytety
i kierunki polityki spotecznej do 2020 r., ktore winny determinowa¢ planowanie na szczeblu
regionalnym i lokalnym.

Tabela 1. Kierunki polityki spotecznej do 2020 r.

PRIORYTETY

KIERUNKI DZTIALANIA

1. Prawidlowo funkcjonujaca rodzina:

1.1. Dzieci i mtodziez coraz lepiej i bardziej
aktywnie funkcjonuja w spoteczenstwie.
1.2.Rodziny coraz lepiej funkcjonujg dzigki
dobrym warunkom spoteczno-
instytucjonalnym.

1.3. Rodzina silniejsza i odpowiedzialna za
swoj los 1 tworzgca lepsze warunki
prawidlowego rozwoju i opieki

wszystkim swoim cztonkom.

1.1.1.Tworzenie partnerstw i  zespolow
interdyscyplinarnych  oraz  podejmowanie
wspoOtpracy na rzecz dzieci i mtodziezy przez
jednostki samorzadu terytorialnego, podmioty
Z obszaru pomocy 1 integracji spotecznej,
edukacji oraz sektora prywatnego.

1.1.2. Rozwd6j podmiotow umozliwiajacych
aktywne spedzanie wolnego czasu oraz

form aktywno$ci w ramach dostgpnej bazy

(Orliki, GOK:i, biblioteki, KISy, szkoty,
Swietlice) oraz organizacja zajel
pozaszkolnych dla dzieci 1 mtodziezy

zwlaszcza na terenach wiejskich.




1.1.3. Promowanie aktywnosci mlodego
pokolenia np. w ramach wolontariatu, dziatan

organizacji pozarzadowych, grup
nieformalnych i innych.
1.1.4. Przeciwdziatanie wykluczeniu

spotecznemu, przestepczosci i uzaleznieniom
wsrdod dzieci 1 miodziezy.

1.1.5. Rozwdj systemu pomocy materialnej

dla uczacych si¢ dzieci 1 studiujgcej mlodziezy
z rodzin najubozszych z uwzglednieniem
dzieci szczegoélnie uzdolnionych

1.1.6. Podejmowanie dzialtah na rzecz
wspierania rodzin z dzie¢mi oraz zapobieganie
dysfunkcjom w rodzinie.

1.2.1. Wzmacnianie profesjonalnego i
kompleksowego poradnictwa rodzinnego

oraz dostepnosci do specjalistow pracujacych
z rodzing zwlaszcza na terenach wiejskich.
1.2.2. Wprowadzanie nowych form i metod
pracy z rodzing.

1.2.3. Wsparcie kadr pomocy i integracji
spotecznej w ramach roznych form
doksztatcania (np. szkolenia, warsztaty,

kursy) z zakresu pracy z rodzina.

1.2.4. Rozwdj i promowanie form opieki
zastepczej 1 rodzinne;.

1.2.5. Wspieranie spolecznej i zawodowe;j
aktywnos$ci w zaspokajaniu potrzeb

zyciowych rodzin,

1.3.1. Inicjowanie dziatan na rzecz pomocy
rodzinom znajdujacym si¢ w kryzysie w
zakresie odpowiedzialnos$ci za los rodziny 1
dzieci.

1.3.2. Promowanie rodziny jako wartosci w
ramach wspierania i organizowania roznych
inicjatyw (np. Dni Rodziny, konkursy,
warsztaty).

1.3.3. Opracowanie oraz realizacja

programow i projektow przez podmioty
dziatajace na rzecz rodziny.

1.3.4. Wspotpraca podmiotow pracujacych

na rzecz rodziny z mediami, organizacjami
pozarzadowymi, szkotami w zakresie
kreowania i upowszechniania pozytywnych
wzorcow funkcjonowania rodziny.

1.3.5. Popularyzowanie i promowanie

modelu zdrowego stylu zycia.

1.3.6. Inicjowanie dziatan samorzadow
lokalnych na rzecz rozwigzywania

probleméw rodzin.

2. Wzmacnianie integracji spoteczne;j:
2.1. Coraz wigksza aktywizacja i integracja

2.1.1. Udzielanie wsparcia rodzinie w opiece
nad osobg starszg poprzez zwigkszanie




0s0b starszych oraz lepsze wykorzystanie

ich potencjatu w srodowisku lokalnym.

2.2. Osoby niepetnosprawne aktywniej
uczestniczg w zyciu rodzinnym, spotecznym i
zawodowym oraz sg lepiej zintegrowane ze
srodowiskiem otwartym na ich potrzeby i
potencjat.

2.3. Osoby uzaleznione, wspotuzaleznione i
ofiary przemocy sg bardziej $wiadome
swoich probleméw, aktywniej uczestniczg

w procesie wychodzenia z nich i powrocie
do zycia w spoteczenstwie.

2.4. Osoby z innych grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym bardziej aktywnie
uczestniczg w procesie swego powrotu do
samodzielnego, godnego zycia w rodzinie i
spoleczenstwie.

dostgpnosci i rozwo6j srodowiskowych ustug
opiekunczych (w tym specjalistycznych)
oraz ustug rehabilitacyjnych.

2.1.2. Rozwoj roznego typu placowek w
srodowiskach lokalnych adekwatnych do
potrzeb osob starszych.

2.1.3. Opracowywanie i realizacja
programow i projektow na rzecz aktywizacji
0sob starszych.

2.1.4. Zlecanie organizacjom
pozarzagdowym zadan publicznych i ustug z
zakresu pomocy spotecznej w obszarze
wsparcia 0sob starszych.

2.1.5. Rozwoj lokalnych form aktywizacji
spotecznej i wsparcia na rzecz osob starszych
(w tym np. klubow seniora, Uniwersytetow 11
Wieku i innych).

2.1.6. Promocja i wspieranie idei
wolontariatu na rzecz i wérod osob
starszych.

2.1.7. Inicjowanie 1 organizacja spotkan,
imprez, przedsigwzig¢ integracyjnych dla
0sob starszych, w tym z udziatem lokalnych
spotecznosci.

2.2.1. Rozwdj ustug na rzecz zapobiegania
powstawaniu niepetnosprawnosci i
ograniczania jej skutkow.

2.2.2. Rozwdj infrastruktury stuzacej
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych i
zwigkszenie dostepnosci do ustug
rehabilitacyjnych.

2.2.3. Inicjowanie podejmowania dziatan
aktywizujacych zawodowo osoby
niepetnosprawne,

w tym na otwartym rynku pracy.

2.2.4. Zintensyfikowanie dziatan na rzecz
wyrownywania szans edukacyjnych osob
niepetnosprawnych.

2.2.5. Likwidacja barier we wszystkich
dziedzinach zycia, umozliwiajgca osobom
niepelnosprawnym pelnienie rdl spotecznych i
zawodowych.

2.2.6. Zintegrowanie dzialan partnerow
spotecznych na rzecz osob
niepetnosprawnych.

2.3.1. Opracowywanie oraz realizacja
programow i projektow w obszarze
profilaktyki i rozwigzywania problemow
uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy.
2.3.2. Szkolenia z zakresu profilaktyki i
rozwigzywania problemow uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy dla kadr pomocy
1 integracji spoteczne;.

2.3.3. Rozwoj poradnictwa specjalistycznego.
2.3.4. Zlecanie organizacjom pozarzadowym




zadan publicznych i ustug z zakresu pomocy
spotecznej w obszarze profilaktyki i
rozwigzywania problemow uzaleznien oraz
przemocy.

2.3.5. Doskonalenie stosowania procedury
,»Niebieskiej Karty” i rozwo6j innych narzedzi
przeciwdziatania przemocy W rodzinie.
2.3.6. Wsparcie tworzenia mtodziezowych
Kluboéw integracji spotecznej oraz
zwigkszenie liczby swietlic §rodowiskowych i
socjoterapeutycznych.

2.3.7. Doskonalenie funkcjonowania oraz
zwiekszanie skutecznosci zespotow
interdyscyplinarnych dziatajacych na rzecz
0s0b uzaleznionych, wspotuzaleznionych i
ofiar przemocy.

2.3.8. Budowanie koalicji, partnerstw na
rzecz wsparcia osob uzaleznionych,
wspotuzaleznionych i ofiar przemocy.

2.3.9. Popularyzowanie i promowanie
modelu zdrowego stylu zycia.

2.4.1. Opracowywanie oraz realizacja
programow i projektow na rzecz wsparcia
0s6b opuszczajacych zaktady karne,
placowki opiekunczo-wychowawcze,
placowki resocjalizacyjne, rodziny zastgpcze
i inne.

2.4.2. Szkolenia dla kadr pomocy i

integracji spotecznej w zakresie pracy z
osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym.

2.4.3. Rozwoj partnerstwa 1 wspotpracy
r6éznych jednostek 1 instytucji dziatajacych
na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

2.4.4. Wypracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych metod pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spolecznym
oraz wykorzystywanie wzorcow i dobrych
praktyk.

2.4.5. Rozwdj poradnictwa specjalistycznego.
2.4.6. Opracowywanie i realizacja
indywidualnych programéw wychodzenia z
bezdomnosci.

2.4.7. Inicjowanie tworzenia mieszkan
socjalnych 1 mieszkan chronionych.

3. Wspieranie aktywnosci i mobilnosci
zawodowej oraz edukacyjnej osob
bezrobotnych

3.1. Mtode osoby bezrobotne posiadaja
kwalifikacje coraz bardziej adekwatne

do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy
oraz sg bardziej aktywne i mobilne

3.1.1. Opracowywanie oraz realizacja
programow oraz projektow

aktywizujacych 1 wyréwnujacych szanse
edukacyjne i zawodowe mtodziezy ze
srodowisk zagrozonych bezrobociem

(np. PAL) przy aktywnym jej uczestnictwie.
3.1.2. Wspieranie rozwoju réznorodnych




zawodowo.

3.2. Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy ze
wzgledu na wyksztalcenie i kwalifikacje, w
tym osoby 45+, zdobywaja umiejetnosci,
dzigki ktoérym sg bardziej aktywne
zawodowo 1 coraz czesciej znajduja
zatrudnienie zwlaszcza na regionalnym
rynku pracy.

3.3. Bezrobotne osoby niepetnosprawne sg
lepiej wyksztatcone, bardziej aktywne
zawodowo i korzystajg z coraz wigkszych
mozliwosci podjecia pracy.

3.4. Dlugotrwale bezrobotne osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym —
m.in. osoby bezdomne, opuszczajace
zaktady karne, o$rodki terapii uzaleznien —
nabywaja kwalifikacje zawodowe i
umiejetnosci spoteczne skutkujace coraz
wigkszym usamodzielnieniem spoteczno-
zawodowym.

form aktywizacji zawodowej oraz
zdobywania doswiadczenia zawodowego w
celu pokonywania barier wejscia na rynek
pracy, zwlaszcza dla absolwentow.

3.1.3. Organizowanie szkolen dla osob
bezrobotnych w celu podniesienia i zdobycia
innych kwalifikacji zawodowych
zwigkszajacych szans¢ na podjecie
zatrudnienia.

3.1.4. Tworzenie specjalistycznego
poradnictwa zawodowego dla mtodziezy
biernej na rynku pracy, realizowanego m.in.
przez doradcoéw zawodowych oraz

Kluby Integracji Spoteczne;.

3.1.5. Wspotpraca 1 wspotdziatanie
pomigdzy jednostkami organizacyjnymi
pomocy i integracji spotecznej, instytucjami
rynku pracy, szkotami, pracodawcami,
organizacjami pozarzadowymi.

3.1.6. Aktywizacja spoteczna mtodziezy
poprzez wolontariat.

3.1.7. Organizowanie lokalnych i
wojewddzkich debat zwigzanych z
problematyka mlodziezy.

3.2.1. Opracowywanie oraz realizacja
lokalnych programow oraz projektow na
rzecz o0sob bezrobotnych o niskich
kwalifikacjach zawodowych, osob z
wyzszym wyksztalceniem oraz osob 45+,
zagrozonych bezrobociem (np. PAL), przy
aktywnym uczestnictwie tych grup.

3.2.2. Wspieranie rozwoju réoznorodnych
form aktywizacji zawodowej oraz
zdobywania doswiadczenia zawodowego w
celu pokonywania barier zwigzanych z
powrotem na rynek pracy, zwlaszcza dla
0sob 45+,

3.2.3. Rozwijanie dziatan majacych na celu
dostosowanie ksztatcenia i doksztatcania do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

3.2.4. Promocja i wspieranie rozwoju
podmiotow ekonomii spotecznej jako
alternatywnej formy zatrudnienia.

3.2.5. Rozwijanie form ksztatcenia
ustawicznego dorostych.

3.2.6. Organizowanie szkolen dla osob
bezrobotnych w celu podniesienia lub
zdobycia innych kwalifikacji zawodowych
zwigkszajacych szans¢ na podjgcie roznych
form zatrudnienia.

3.3.1. Opracowywanie oraz realizacja
lokalnych programoéw oraz projektéw
aktywizujacych i wspierajacych osoby
niepetnosprawne w poszukiwaniu i
utrzymaniu miejsc pracy przy aktywnym




uczestnictwie tych grup.

3.3.2. Poprawa dostgpnosci do edukacji, w
tym inicjowanie dziatan na rzecz
dostosowania ksztalcenia i doksztatcania
bezrobotnych osob niepetnosprawnych do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

3.3.3. Wspieranie dziatan na rzecz
tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnych
0s0b niepetnosprawnych (w tym
promowanie elastycznych form zatrudnienia
np. telepraca i samozatrudnienia) na otwartym
rynku pracy.

3.3.4. Podnoszenie poziomu wiedzy oraz
umiejetnosci kadr jednostek pomocy i
integracji spotecznej, pracownikow
samorzadowych, instytucji rynku pracy oraz
organizacji pozarzagdowych na rzecz
aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych.

3.3.5. Doskonalenie wspotpracy oraz
koordynacja dziatan instytucji zajmujacych
si¢ bezrobotnymi osobami
niepelnosprawnymi.

3.3.6. Promocja i prezentacja tworczosci
artystycznej, kulturalnej i zawodowej 0sob
niepetnosprawnych.

3.4.1. Opracowywanie oraz realizacja
programow i projektow na rzecz aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0sob dtugotrwale
bezrobotnych.

3.4.2. Wspotpraca instytucji pomocy 1
integracji spotecznej, instytucji rynku pracy
oraz partnerow spotecznych na rzecz
aktywizacji spoteczno zawodowej osob
dhugotrwale bezrobotnych

3.4.3. Rozwijanie wsparcia
psychologicznego i ksztattowania
umiejetnosci zyciowych u dlugotrwale
bezrobotnych osob wykluczonych
spolecznie, majacych na celu zwigkszenie
motywacji do powrotu na rynek pracy.
3.4.4. Rozw¢j 1 promocja podmiotow
ekonomii spotecznej oraz spotdzielczosci
socjalnej (CIS, KIS, spotdzielnie socjalne i
inne).

3.4.5. Rozwoj specjalistycznego doradztwa
z zakresu zaktadania i prowadzenia
podmiotéw ekonomii spotecznej jako
alternatywnej formy zatrudnienia.

3.4.6. Organizacja szkolen, warsztatow,
konferencji, debat i spotkan promujacych
zatrudnienie w sektorze ekonomii
spoteczne;.

3.4.7. Promocja wolontariatu na rzecz
integracji 0sob z grup zagrozonych

10




wykluczaniem spotecznym.

4. Rozw0j spoteczenstwa
obywatelskiego:

4.1. Sektor pozarzadowy skuteczniej
zaspokaja potrzeby lokalnych
spotecznos$ci dzigki rozwojowi
branzowemu i terytorialnemu

4.2. Profesjonalne organizacje
pozarzadowe przy wspotpracy z
jednostkami samorzadu terytorialnego
aktywniej dzialajg na rzecz spolecznosci
lokalnych.

4.3. Mieszkancy wojewddztwa coraz
aktywniej uczestniczg w dziataniach
obywatelskich oraz w wigkszym stopniu
wykazuja postawy prospoteczne

4.1.1. Szersze wlaczanie organizacji
pozarzadowych w realizacj¢ zadan z
zakresu polityki spotecznej zlecanych
przez samorzady lokalne.

4.1.2. Wspieranie dziatalnosci organizacji
pozarzadowych przez samorzady lokalne w
branzach wynikajacych z potrzeb lokalnych
(np. dotacje, szkolenia).

4.1.3. Ksztalcenie oraz wzrost umiejetnosci
organizacji pozarzagdowych w zakresie
skutecznego aplikowania o srodki finansowe
i wykorzystania ich dla rozwoju lokalnego i
regionalnego.

4.1.4. Tworzenie warunkéw sprzyjajacych
powstawaniu oraz funkcjonowaniu koalicji i
partnerstw organizacji pozarzadowych 1
instytucji publicznych na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych.
4.2.1. Profesjonalizacja organizacji
pozarzadowych poprzez realizacje¢ szkolen i
kursow dla lideréw oraz osob aktywnych
spolecznie z zakresu tworzenia i
prowadzenia NGO.

4.2.2. Wspotpraca i wykorzystanie
potencjatu organizacji pozarzadowych i
jednostek samorzadu terytorialnego w
zakresie dziatan podejmowanych na rzecz
spotecznosci lokalnych.

4.2.3. Wzmacnianie organizacji
pozarzadowych poprzez ich federalizacje,
sieciowanie 1 zrzeszania si¢ oraz wymiang
doswiadczen.

4.2.4. Promowanie dobrych praktyk i
modelowych dziatan organizacji
pozarzadowych na rzecz spotecznosci
lokalnych.

4.3.1. Podejmowanie wspdlnych dziatan i
inicjatyw przez jednostki samorzadu
terytorialnego oraz organizacje
pozarzadowe, majacych na celu
wzmacnianie lokalnego potencjatu
spotecznego oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.

4.3.2. Aktywne wlaczanie przez wladze
spotecznosci lokalnych 1 ich organizacji w
zycie publiczne np. poprzez debaty,
szerokie konsultacje spoteczne na kazdym
poziomie planowania polityki lokalnej.
4.3.3. Tworzenie przez wtadze lokalne
warunkow dla aktywnos$ci oddolne;j
mieszkancow.

4.3.4. Organizowanie przedsiewzigé
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majacych na celu integracje osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z
lokalng spotecznoscia.

4.3.5. Promowanie i podnoszenie rangi
wolontariatu we wszystkich obszarach zycia
spotecznego oraz wspieranie inicjatyw
spotecznych.

4.3.6. Realizacja i promocja programow |
projektow budujacych lokalng aktywnos¢
oraz wzmacniajacych lokalne wiezi i
postawy prospoteczne.

4.3.7. Organizowanie konkursow
promujacych postawy prospoteczne.

I1. Diagnoza sytuacji demograficzno-spolecznej.

2.1. Wojewodztwo warminsko — mazurskie na tle kraju

Wojewodztwo warminsko-mazurskie lezy w poéocno-wschodniej cze$ci Polski. Region ten
utworzony zostat na mocy postanowien reformy administracyjnej Polski, z dnia 1 stycznia 1999
roku, z potaczenia terenow wchodzacych w sklad bylego wojewodztwa olsztynskiego oraz
czesci wojewodztw: elblaskiego, suwalskiego, ostroteckiego, torunskiego i ciechanowskiego.
Graniczy od wschodu z wojewodztwem podlaskim, od zachodu z wojewodztwem kujawsko-
pomorskim i pomorskim, od potudnia z wojewodztwem mazowieckim, od strony poétnocne;j zas,
graniczy z Obwodem Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej. Catkowita powierzchnia
wojewodztwa warminsko-mazurskiego wynosi 24,2 tys. km2, co stanowi ok. 7,7% obszaru
Polski i umiejscawia nasz region, pod wzgledem powierzchni, na czwartym miejscu w kraju.
Stolica wojewodztwa 1 siedzibg wojewddzkich wladz samorzadowych 1 rzadowych jest
centralnie potozony Olsztyn, liczacy blisko 174 tys. mieszkancow. Od 1 stycznia 1999 roku w
granicach wojewodztwa dziata 116 jednostek samorzadu gminnego, w tym 16 miejskich, 33
miejsko-gminnych i 67 gminnych. Wojewodztwo podzielone jest na 17 powiatow ziemskich
oraz 2 miasta na prawach powiatu tj. miasto Olsztyn i miasto Elblag. Jest to region o
najmniejszej w kraju gestosci zaludnienia, wynoszgcej 60 osob / km2, przy sredniej krajowej,
wynoszace] 122 osoby / km2. Wojewddztwo jest jednoczes$nie obszarem o najwigkszym
odptywie ludnosci; saldo migracji w 2012 roku na tysigc mieszkancéw wyniosto — 2,06 ; w skali
kraju wskaznik ten wyniost -0,11 na 1000 mieszkancow. Wskaznik urbanizacji wojewodztwa,
czyli udziat ludno$ci miejskiej w stosunku do liczby ludno$ci ogdtem, wynosi 60,1% 1 jest
nieznacznie mniejszy od wielkosci tego wskaznika w kraju, wynoszacego 61,9%. Region
zamieszkuje wiele roznych narodowos$ci. Najwieksza grupe, wsrod mniejszosci narodowych
stanowi ludno$¢ ukrainska, liczaca okoto 80 tys. osob, a takze ludno$¢ pochodzenia

niemieckiego ok. 20 tys. osob oraz ludno$¢ pochodzenia biatoruskiego, liczaca okoto 3 tys.
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0sob. Wojewddztwo warminsko - mazurskie znajduje si¢ w niekorzystnym potozeniu spoteczno-
ekonomicznym. Wystepuje tu najwyzsza w kraju stopa bezrobocia, zastd] gospodarczy i
towarzyszgca temu stagnacja na rynku pracy, a takze wzrasta liczba osob 1 rodzin zyjacych na
pograniczu ubdstwa. Wszystko to wyznacza pomocy spolecznej szczegolng pozycje w ogolnie

przyjetym systemie wsparcia spotecznego mieszkancow wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

2.2. Charakterystyka powiatu braniewskiego

Powiat braniewski potozony jest w podinocno-zachodniej czg¢sci wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego 1 graniczy od poinocy z Rosja z Obwodem Kaliningradzkim, naturalng granica
panstwa jest Zalew Wislany. Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej jest to rowniez granica
wschodnia Unii. Ponadto powiat graniczy z trzema innymi powiatami, tj. od zachodu i
poludniowego zachodu z powiatem elblagskim ziemskim, od potudnia z powiatem lidzbarskim, a
od wschodu z powiatem bartoszyckim. Powiat posiada dostep do Morza Baltyckiego poprzez
Zalew WisSlany i Ciesning Pilawska oraz potaczenie droga wodng z Pojezierzem Itawskim
poprzez Zalew Wislany i Kanat Elblaski. Port we Fromborku posiada potaczenia promowe z
Elblagiem i Krynicag Morskg. Powiat braniewski obejmuje obszar o powierzchni 1205 km2
powierzchni, co stanowi 5% powierzchni wojewodztwa. W sktad powiatu wchodzi 7 jednostek
administracyjnych, w tym 4 gminy wiejskie: Braniewo, Ploskinia, Lelkowo, Wilczeta, dwie
gminy miejsko - wiejskie: Frombork i Pienigzno oraz gmina miejska Braniewo. Na terenie
powiatu zlokalizowane sg 3 miasta ( Braniewo Frombork i Pieni¢zno), 97 miejscowosci
soteckich oraz 189 miejscowosci wiejskich, ktére polaczone sa ze soba szeregiem tras
komunikacyjnych. Przez powiat przebiegaja szlaki komunikacyjne: morskie, kolejowe i
drogowe.

W powiecie braniewskim wg danych uzyskanych z urzedu statystycznego w 2013 roku
zamieszkiwalo ogotem 43023 mieszkancow, co stanowi 2,96% ludnosci wojewodztwa
Warminsko - Mazurskiego. Z ogdétu zamieszkatych 53,9% ludnosci zamieszkuje w miastach
powiatu, pozostate 46,1% to mieszkancy wsi. Wskaznik feminizacji utrzymuje si¢ wzglednie na
tym samym poziomie - na 100 mezczyzn przypadaja okoto 104 kobiety. Srednia ggstosé
zaludnienia w powiecie wynosi niewiele ponad 38 osob na 1 km2 , a w wojewodztwie 60 osob.
Ze struktury wiekowej ludnosci wynika, ze w 2012 roku ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym
stanowita 15,69 % ogoétu ludnosci powiatu, w wieku produkcyjnym 71,95% ,a w wieku
poprodukcyjnym 12,36%. Od roku 2006 roku liczba ludnosci wedtug prognoz demograficznych
stopniowo spada. Liczba dzieci i mlodziezy ulega dalszemu zmniejszaniu si¢ jako wynik
trwajacego od kilkunastu lat spadku liczby urodzen. Od 2010 roku rozpoczat si¢ proces

zmniejszania si¢ liczby ludnosci w wieku aktywnosci zawodowej, spowodowany starzeniem si¢
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ludnosci, zwigkszyta sie wigc populacja osob w wieku poprodukcyjnym. Implikacje wyzej
opisanych procesow demograficznych dotycza w szczegoélnosci rynku pracy, szkolnictwa,

ochrony zdrowia 1 opieki spoteczne;.

2.3. Charakterystyka gminy Frombork

2.3.1. Polozenie geograficzne

Obszar miasta 1 gminy Frombork polozony jest w potnocno-zachodniej czg¢sci wojewddztwa
warminsko-mazurskiego nad Zalewem Wislanym.

Przez obszar ten przebiega droga krajowa nr 22 Elblag-Kaliningrad oraz drogi wojewodzkie nr
504 Elblag-Braniewo - granica panstwa i nr 505 Mtynary-Frombork. Wzdtuz Zalewu Wislanego
prowadzi linia kolejowa relacji Elblag-Braniewo. Obecnie linia jest nieczynna. Popularnie
nazywana koleja nadzalewowa w przeszloSci dowozita miejscowa ludno$¢ do najblizszych
o$rodkéw pracy i nauki. Linia kolei nadzalewowej przebiega przez niezwykle malownicze
tereny Wysoczyzny Elblaskiej i Pobrzeza Staropruskiego. Jej utrzymanie ma ogromne znaczenie

dla rozwoju turystyki w tym regionie.

Gmina Frombork znajduje si¢ w strefie nadmorskiej w obrebie trzech mezoregionow:

- Ré6wniny Warminskiej (zasadnicza cz¢$¢ miasta 1 gminy),

- Pobrzeza Staropruskiego (pdinocna czg$¢ miasta i gminy),

- Wysoczyzny Elblaskiej (zachodnia cze$¢ gminy).

Wigksza cz¢$¢ gminy znajduje si¢ w zlewniach rzeki Baudy i1 Narusy, wptywajacych do Zalewu

Wislanego..

Gmina Frombork znajduje si¢ w obrebie powiatu braniewskiego. Otoczenie bezposrednie
stanowig gminy, zdominowane funkcjami produkcji rolnej: od potnocy i péinocnego-wschodu
Gmina Braniewo, od wschodu Gmina Ploskinia, od poludnia Gmina Miynary od zachodu Gmina

Tolkmicko. Granice pétnocno-zachodnig stanowig wody Zalewu Wislanego.
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i Braniewo
mgf;niewo

Mapa potozenia Fromborka na tle powiatu braniewskiego

Poprzez Zalew Wislany funkcjonujg potaczenia wodne portu we Fromborku z Krynicg Morska,
Elblaggiem 1 Tolkmickiem. Mozliwe sa takze potaczenia poprzez granice panstwa z
Kaliningradem 1 Battyjskiem. Jednak obecnie nie funkcjonuja. Ciesnina Pilawska taczy wody
Zalewu Wislanego z Morzem Battyckim. Droga wodng Frombork posiada takze potaczenia z

obszarem aglomeracji gdanskiej (alternatywnie poprzez rzeki Nogat lub Szkarpawe).

W kierunku potudniowo-zachodnim od granicy gminy do Elblaga rozcigga si¢ obszar Parku

Krajobrazowego Wysoczyzny Elblaskie;.

2.3.2. Zabytki

Miasto Frombork zalozone zostato w XIII wieku przez Biskupa Henryka I Fleminga, ktory
sprowadzil kolonistow z Lubeki. Prawa miejskie zostalty mu nadane w 1310 roku na prawie
lubeckim.
Frombork od dawna jest chetnie odwiedzany przez turystow. Na atrakcyjno$¢ miejscowosci ma
wplyw nie tylko potozenie nad samym Zalewem Wislanym, ale takze bardzo bogata historia
regionu i1 zwigzane z nig zabytki. Od XIV w. Frombork byt jednym z wazniejszych miast
Warmii, siedzibg kapituty warminskiej. Z cala pewnoscig wart zobaczenia jest m. in. zaliczany
do najwyzszej, zerowe] klasy s$wiatowych dobr architektonicznych kompleks zabudowy
Wzgdrza Katedralnego, w ktorego sktad wchodzi m. in.:
= S$redniowieczna, gotycka katedra z jednymi z najstynniejszych w kraju organami
barokowymi; najstarsza budowla fromborskiego wzgorza. Zbudowana w latach 1329 -
1388.
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= dawny patac biskupi (obecnie siedziba Muzeum Mikotaja Kopernika), budowla gotycko -
barokowa potozona w potudniowo - wschodnim narozniku Wzgorza Katedralnego. Patac
sptongt w 1945 r., odbudowany w latach 1965 - 1970. Miesci glowne sale ekspozycyjne
Muzeum.

= dzwonnica zwana Wieza Radziejowskiego - najwyzsza budowla Wzgorza Katedralnego,
gotycko - barokowa (XVI - XVII w.). Sptongta w 1945 r., odbudowana w latach 1972 -
1973. W przyziemiu mieSci si¢ planetarium. Na wyzszych kondygnacjach
prezentowane sa wystawy sztuki wspotczesnej. Na uwage zastuguje rowniez unikatowe
wahadlo Foucaulta umieszczone w Wiezy Radziejowskiego, stuzace do naocznego
stwierdzenia obrotowej natury Ziemi. Na wysokosci 70 m n.p.m. znajduje si¢ taras
widokowy, z ktorego mozna podziwia¢ panorame¢ Fromborka i okolic.

= Wieza Kopernika, najstarszy element fortyfikacji Wzgorza Katedralnego. Zbudowana
przed 1400 r., wyzsze kondygnacje wielokrotnie przebudowywane w XV - XVIII w.,
spalona w 1945 r., rekonstruowana - prace zakonczono w 1965 r. Wieza byla wlasnoscia
Mikotaja Kopernika w latach 1504 - 1543. W wiezy znajduje si¢ ekspozycja pt. Gabinet
uczonego doby renesansu - wystrdj zabytkowego wnetrza ma przypomina¢ pracowni¢
Mikotaja Kopernika.

= kurie zewnetrzne poza murami obronnymi stanowigce niegdy$ rezydencje kanonikow i

baszty obronne.

Poza Wzgorzem Katedralnym warte zobaczenia s3:

e byly szpital §w. Ducha - zespol poszpitalny z kaplica sw. Anny, istnieje od konca XV w.
Remontowany w latach 1978 - 1989 na potrzeby Muzeum Mikotaja Kopernika - miesci si¢
tam Muzeum Historii Medycyny.

e wieza wodna z XV w., w 1571 r. zainstalowano urzadzenie wodociggowe dostarczajace wodg
na Wzgorze Katedralne. Byt to drugi tego typu wodociag w Europie. Przy wiezy miesci si¢
Firma ,,Globus” — kasa Zeglugi Gdanskiej, kawiarenka — cukiernia, wypozyczalnia rowerow,
sklep pamigtkowy.

e Obserwatorium Astronomiczne - ok. 1,5 km od Fromborka, na wzniesieniu
0 wysokosci 47 m n.p.m. (tzw. Gora Zurawia). Dysponuje instrumentami do obserwacji nieba

- teleskopy, lunety oraz tarasem obserwacyjnym.

Nie mozna tez zapomnie¢, ze Frombork zwany takze Grodem Kopernika jest miejscem, w
ktorym ten wielki polski uczony spedzil najwazniejsze lata swojego zycia. To tutaj napisat dzieto
,O obrotach cial niebieskich”, w tym miescie tez zmarl w 1543 r. 1 zostal pochowany w

katedrze.
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Inng fromborska atrakcja kulturalng jest Miedzynarodowy Festiwal Muzyki Organowej

odbywajacy si¢ we wszystkie niedziele od konca czerwca do sierpnia kazdego roku.

2.3.3. Dane demograficzne

Wedtug stanu na dzien 31.12.2012 r. teren miasta i gminy zamieszkiwato 3731 osob tj. 2458 —

miasto , 1273 — wie§ , co stanowi 8,67 % udzialu mieszkancOw gminy w powiecie
braniewskim.
Obszar Ludno$¢ w wieku | Ludnosé¢ W wieku | Ludno$¢ w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
razem kobiety | mezczyzni | razem kobiety | mezczyzni | razem kobiety | mezczyzni
Frombork | 655 311 344 2464 1146 1318 612 433 179
Miasto 397 187 210 1650 780 870 411 298 113
Wies 258 124 134 814 366 448 201 135 66
Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie . Stan na dzien 31.12.2012 r.

(http://old.stat.gov.pl/olsz/69 794 PLK HTML.htm)

Kierunek 1 dynamika procesow demograficznych zachodzacych w gminie jest
odzwierciedleniem ogdlnych przemian spoteczno- demograficznych zachodzacych na poziomie
krajowym i miedzynarodowym oraz specyficznych uwarunkowan geograficznych. Starzenie si¢
spoleczenstwa, ktore jest skutkiem wydtuzania si¢ ludzkiego zycia oraz spadku wspotczynnika
dzietnosci, zmienia w sposob istotny struktur¢ wiekowa ludnosci . Proces ten powoduje
zmniejszanie si¢ udziatlu ludzi miodych, a zwickszanie udziatu ludzi starszych w ogélnej
strukturze ludnosci. Konsekwencja przemian demograficznych jest zwiekszanie si¢ liczby oséb
starszych potrzebujacych pomocy w utrzymaniu samodzielnosci w pézniejszym etapie zycia
oraz wzrost liczby 0sob w wieku poprodukcyjnym wzglednie sprawnych, wsrod ktorych wiele
nadal pragnie by¢ aktywnych na rynku pracy, w zyciu rodzinnym i w zyciu spotecznosci
lokalnej..

W tym kontekscie istotne wydaje si¢ skoncentrowanie uwagi na zapewnieniu warunkéw do
aktywizacji 0osob w wieku senioralnym, ktora pozwolitaby na wykorzystanie ich potencjatu do
podnoszenia wlasnej jakosci zycia, jakosci zycia spotecznosci lokalnych oraz lepszej ich
integracji spoteczno-kulturowej i zawodowej. Podejmowanie dziatan w tym obszarze stanowi

jedno z wyzwan polityki spotecznej na poziomie wojewddzkim, krajowym oraz europejskim.

2.3.4. Rynek pracy

Liczbg o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Braniewie na

dzien 31.12. 2012 r. stanowito tacznie 418 0sob (tj. 218 mezczyzn 1 200 kobiet ), w tym osoby
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dlugotrwale bezrobotne to 261 0s6b , natomiast z prawem do zasitku dla bezrobotnych 77 oséb.

Stopa bezrobocia w powiecie braniewskim stanowila na wskazany dzien 31,5%.

Trudna i zlozona sytuacja na rynku pracy jest jednym z powazniejszych probleméw
strategicznych nie tylko gminy Frombork , ale calego wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
Podstawowe wskazniki  potencjalu gospodarczego i aktywnos$ci ckonomicznej  plasuja
wojewodztwo na ostatnich miejscach w kraju. Warminsko-mazurski rynek pracy nalezy do
najmniej rozwinigtych i dynamicznych w kraju, natomiast samo wojewodztwo jest jednym z
najmniej uprzemystowionych obszaréw Polski. Niski stopien uprzemystowienia wojewddztwa
determinowany jest rowniez jego profilem krajobrazowym, ktéry wskazuje na zdecydowanie
rolniczo-turystyczny charakter regionu.

Bezrobocie w gminie Frombork jest zjawiskiem , ktére dotyka wiekszo$¢ rodzin. Powoduje
zmiang sytuacji spoteczno-ekonomicznej calej rodziny zaréwno dorostych jak i1 dzieci. Utrata
pracy powoduje potrzebg korzystania z réznych wspar¢ pomocy spotecznej a w dalszej
konsekwencji prowadzi do ubdstwa rodziny. Na terenie gminy obserwuje si¢ masowe wyjazdy

za granice zar6wno mlodych ludzi jak i calych rodzin.

2.3.5. Infrastruktura mieszkaniowa

2011 2012 2013
Liczba mieszkan
komunalnych 142 139 122
Liczba mieszkan
socjalnych 19 20 20
Liczba wnioskow
ztozonych na mieszkanie 28 20 22
komunalne
Liczba wnioskow
ztozonych na mieszkania 12 5 13
socjalne

Dane z Oceny zasobow pomocy spotecznej MGOPS we Fromborku z 2013 r.

Do obszaréw dziatan spotecznych, w obrebie ktorych moze wystapi¢ ryzyko wykluczenia
spotecznego jednostek i grup spotecznych w wymiarze bytowym nalezy miedzy innymi polityka
mieszkaniowa. Mieszkalnictwo stanowi istotny element infrastruktury spotecznej i jest jednym z
kluczowych czynnikow warunkujgcych stabilizacje spoteczng oraz prawidtowy rozwoj
demograficzny. W tym aspekcie poziom zycia ludnosci jest ksztattowany przez warunki
mieszkaniowe — ich zasoby, powierzchnia uzytkowa oraz wyposazenie w instalacje.

Ilo$¢ mieszkan komunalnych i socjalnych na terenie gminy Frombork jest niewystarczajaca. Nie
buduje si¢ nowych mieszkan gminnych. W grudniu 2011 roku Gmina zakupita od prywatnego
przedsiebiorcy 8 mieszkan , ktore zakwalifikowano jako komunalne i przyznano rodzinom ,
ktore znajdowaty si¢ na liScie oczekujacych na lokal. komunalny. W 2013 Gmina dokupita 5
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mieszkan komunalnych. Zamieszkaty w nich rodziny, ktére zostaly przeniesione z budynku

mieszkalnego, ktéry poddano remontowi a nastepnie zostat on przeznaczony na inne cele.

2.3.6. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia.

Na terenie gminy Frombork funkcjonuja nast¢pujace instytucje i organizacje wspotpracujace z

osrodkiem pomocy spolecznej majace na celu rozwigzywanie problemow spolecznych oraz

dziatajg na rzecz integracji spoteczne;j.
- Zespo6t Szkot we Fromborku,

- Miejski Osrodek Kultury,

- Biblioteka,

- Klub Integracji Spoteczne;,

- Warsztaty Terapii Zajeciowej,

- Srodowiskowy Dom Samopomocy,
- Przychodnia we Fromborku

- Sotectwa,

- Posterunek Policji

-SP SP 20z

2.3.7. Osoby i rodziny korzystajace z pomocy spolecznej

2011 | 2012 2013
Osoby i rodziny , ktorym udzielono pomocy i wsparcia
Liczba os6b 559 579 456
Liczba rodzin 268 281 278
Osoby i rodziny , ktorym przyznano $wiadczenie pieni¢zne

Liczba osob 228 246 266
Liczba rodzin 214 232 247
Osoby i rodziny , ktorym przyznano $wiadczenie niepieni¢zne

Liczba os6b 273 271 284
Liczba rodzin 129 130 136

Pomoc przyznana z powodu bezrobocia
Liczba rodzin 162 185 196
Liczba os6b 476 522 565
Pomoc przyznana z powodu ubdstwa
Liczba rodzin 37 35 80
Liczba 0sob 66 56 214
Pomoc przyznana z powodu niepelnosprawnosci
Liczba rodzin 68 64 73
Liczba osob 149 136 148
Pomoc przyznana z powodu choroby
Liczba rodzin 68 74 81
Liczba osob 142 159 177
Pomoc przyznana z powodu alkoholizmu
Liczba rodzin 57 59 60
Liczba os6b 124 120 117
Potrzeba ochrony macierzyfnstwa oraz wielodzietno$§¢
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Liczba rodzin 46 | 44 | 52
Pomoc przyznana z powodu bezdomnosci

Liczba 0s6b 3 | 7 | 6

Pomoc przyznana z powodu opuszczenie zakladu karnego
Liczba osob 8 | 8 | 11
Pomoc przyznana z powodu zdarzenia losowego
Liczba rodzin 0 | 2 | 1
Uslugi opiekuncze
Liczba 0s6b 18 | 17 | 14
Udzielenie schronienia

Liczba 0s6b 1 | 2 | 1
Liczba zawartych kontraktéw socjalnych

Liczba 0s6b 27 | 14 | 13

Przemoc w rodzinie- ofiary przemocy

Liczba 0s6b 8 | 36 | 38
Przemoc w rodzinie — sprawcy przemocy

Liczba 0s6b 3 | 14 | 16

Dane z Oceny zasobow pomocy spotecznej MGOPS we Fromborku z 2013 r.

Z przedstawionych danych wynika, ze najpowazniejsza trudnos$cig zyciowa klientow pomocy
spotecznej gminy Frombork jest bezrobocie. Bezrobocie na terenie powiatu braniewskiego od
kilkunastu lat utrzymuje si¢ na stopie powyzej 30%. Trudna sytuacja na rynku pracy, brak
nowych miejsc pracy, likwidacja dotychczasowych miejsc pracy prowadza do zwyzkowej
tendencji 0so6b bezrobotnych. Osoby te utrzymujg pomoc z tutejszego osrodka i s3 motywowane
w kierunku podwyzszania lub zmiany kwalifikacji zawodowych, zdobywanie umiejetnosci
poruszania si¢ na rynku pracy w celu znalezienia zatrudnienia. Shuza temu nastepujace
narzedzia: kontrakt socjalny, uczestnictwo w projektach systemowych z EFS, praca socjalna,
doradztwo specjalistyczne. Kolejnym czynnikiem korzystania z pomocy spotecznej to choroba ,
niepetnosprawnos$¢ 1 ubostwo. Brak stalego dochodu spowodowany bezrobociem prowadzi do
ubostwa rodzin. Brak stabilno$ci finansowej powoduje konflikty rodzinne czego skutkiem sa
choroby na tle psychicznym a takze przemoc w rodzinie. Od 2011 r. funkcjonuje na terenie
gminy Zespotl Interdyscyplinarny, ktorego zadaniem jest przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.
W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele nastgpujacych instytucji:

- pomocy spotecznej ,

- stuzby zdrowia,

- sadu rejonowego,

- zespotu szkot,

- gminnej komisji przeciwdziatania alkoholizmowi,

- policji,

- organizacji pozarzagdowych
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2.3.8. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadan pomocy

Spolecznej

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej gminy realizujg zadania wlasne
I zlecone z zakresu administracji rzadowej w obszarze pomocy spotecznej. Pomoc spoteczna jest
finansowana ze $rodkoéw budzetow gmin z czesci dotacyjnej na realizacj¢ zadan wlasnych oraz z
budzetu panstwa — na realizacje i obstuge zadan zleconych.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Fromborku realizuje $wiadczenia pieniezne z
tytutu realizacji ustaw:

- 0 pomocy spotecznej,

-0 dodatkach mieszkaniowych,

- 0 $wiadczeniach rodzinnych,

- 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw,

- 0 dodatku energetycznym,

- 0 systemie o$wiaty ( stypendia socjalne i zasitki szkolne),

- 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

2011 | 2012 2013
Zasitek staty z tytutu niepelnosprawnosci
Kwota §wiadczen w 120.938 128.758 185.782
ztotych
Zasitek okresowy
Kwota swiadczen w 193.274 221.331 329.007
ztotych
Zasitek celowy
Kwota swiadczen w 89.615 85.000 76.946
ztotych
Pomoc panstwa w zakresie dozywiania
Zasitki celowe na zakup 6.055 1.200 4.100
zywnosci w ztotych
Koszt zakupu positkow w 130.988 128.533 157.300
ztotych
Odptatno$¢ Gminy za pobyt mieszkancoéw w Domu Pomocy Spoteczne;j
Kwota swiadczen w 62.546 82.876 185.588
ztotych
Zasitki rodzinne i dodatki do zasitkoéw
Kwota $wiadczen w 628.544 560.471 574.706
ztotych
Swiadczenia pielegnacyjne
Kwota swiadczen w 197.791 309.851 209.102
ztotych
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka
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Kwota swiadczen w 30.000 37.000 36.000
ztotych
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
Kwota $wiadczen w 229.817 286.779 293.452
ztotych
Dodatki mieszkaniowe
Kwota $wiadczen w 168.912 185.599 203.720
ztotych
Stypendia i zasitki socjalne
Kwota $wiadczen w 70.070 86.292 122.854
ztotych
Wydatki na utrzymanie dzieci w rodzinach zastepczych
Kwota $wiadczen w 0 1.989 9.758
ztotych

Dane z Oceny zasobow pomocy spotecznej MGOPS we Fromborku z 2013 r.

2.3.9. Ekonomia spoleczna

Ekonomia spoleczna jest istotnym elementem spoteczenstwa obywatelskiego. Jej rozwdj i sku-
tecznos¢ warunkowana jest przez $wiadome iaktywne spoleczenstwo. Pojecie ekonomii
spotecznej jest bardzo szerokie. Za przedsiebiorstwo spoteczne uznaje si¢ dziatalno$¢ o celach
glownie spolecznych, ktorej zyski w zatozeniu sg reinwestowane w te cele lub we wspolnote, a

nie w celu maksymalizacji zysku lub zwigkszenia dochodu udzialowcow czy tez wiascicieli.

Najpopularniejsze podmioty prawne sektora ekonomii spotecznej w Polsce:

Fundacja jest organizacja powotang dla realizacji celow spotecznie lub gospodarczo
uzytecznych (przy czym gospodarcze cele nie mogg by¢ celami zarobkowymi). Fundacja jest
fundowana przez osobe fundatora, ktorym moze by¢ osoba fizyczna, a takze osoba prawna.
Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji jej celow. przy czym
warto$¢ jej srodkow majatkowych przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarcza Dziatalnosé

fundacji reguluje ustawa z 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.

Stowarzyszenie to dobrowolne, samorzadne i trwale zrzeszenie w celach niezarobkowych,
opierajace swojg dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Stowarzyszenie moze prowadzic¢
dziatalno$¢ gospodarczag wedlug ogdélnych zasad okreslonych w odrgbnych przepisach z
zastrzezeniem, ze dochdd z tej dzialalnosci bedzie przeznaczony na cele statutowe, nie bedzie
przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkow. Kwestie dziatalnosci stowarzyszen reguluje

ustawa Prawo o0 stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r.
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Spoldzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby osob, o zmiennym sktadzie
osobowym i zmiennym funduszu udzialowym, ktére w interesie swoich cztonkéw prowadzi
wspolng dziatalno$¢ gospodarczg. Spotdzielnia moze rowniez prowadzi¢ dzialalnos¢ spoteczng 1
o$wiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkéw i ich srodowiska.
Najwigksze znaczenie z punktu widzenia ekonomii spotecznej maja nast¢pujace typy

spotdzielni:

a) Spéldzielnia pracy. Dziatalno$¢ spotdzielni reguluje ustawa Prawo Spotdzielcze z 1982 1. z

pézniejszymi zmianami.

b) Spoldzielnia inwalidow i spoéldzielnia niewidomych, ktére majg wieloletnie tradycje
siegajace okresu powojennego 1 cechuja si¢ wysokim wskaznikiem zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych. Spotdzielnie inwalidow zatrudniaja osoby niepetnosprawne w stopniu
znacznym i umiarkowanym. Klada duzy nacisk na rehabilitacj¢ zawodows. Spotdzielnie
inwalidow cechuja si¢ wysokim poziomem zabezpieczen socjalnych i bogatym wachlarzem form

pomocy z zaktadowego funduszu rehabilitacji.

C) Spoéldzielnia socjalna — podmiot polskiego prawa taczacy cechy przedsigbiorstwa oraz
organizacji pozarzadowej (przedsigbiorstwo spoleczne). Cztonkami spotdzielni socjalnej musza
by¢ co najmniej w 50% osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Ustawowo celem
spotdzielni jest powr6t do uregulowanego zycia spotecznego i aktywnoS$ci na rynku pracy jej
cztonkow. Spoéidzielnia socjalna, jako rodzaj spdidzielni pracy , opiera si¢ na zasadzie
osobistego $wiadczenia pracy przez jej czlonkow. Instytucja spoéidzielni socjalnej zostata w
Polsce wprowadzona ustawa z 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy , ktora jednocze$nie zmienita ustawe z 16 wrzesnia 1982 Prawo spéidzielcze. Aktualng
podstawg prawng dla dzialania spotdzielni socjalnych jest ustawa z 27 kwietnia 2006 o

spotdzielniach socjalnych.

Centrum Integracji Spolecznej (CIS) to jednostka organizacyjna utworzona przez jednostke
samorzadu terytorialnego lub organizacje¢ pozarzadows, realizujgca reintegracje zawodowg i
spoteczng poprzez prowadzenie dla 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym programéw
edukacyjnych, obejmujacych m.in. nabywanie umiejetnosci zawodowych, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych oraz nabywanie innych umiej¢tnosci niezbednych

do codziennego zycia.

Klub Integracji Spolecznej (KIS) to jednostka, ktérej celem jest udzielenie pomocy osobom
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indywidualnym oraz ich rodzinom w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci
uczestnictwa w zyciu spotecznos$ci lokalnej, w powrocie do pelnienia rél spotecznych oraz w

podniesieniu kwalifikacji zawodowych,  jako wartos$ci na rynku pracy.

KIS dziata na rzecz integrowania si¢ 0sob o podobnych trudno$ciach i problemach zyciowych.
To jednostka pomagajgca samo organizowaé si¢ ludziom w grupy, podejmowaé wspodlne
inicjatywy 1 przedsiewzigcia w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym zmierzajace do
tworzenia wlasnych miejsc pracy. KIS zostaje powotany przez jednostke samorzadu
terytorialnego lub organizacja pozarzagdowa. Dzialalno$¢ KIS reguluje ustawa z 13 czerwca 2003

r. o zatrudnieniu socjalnym.

Zaklad aktywnos$ci zawodowej (ZAZ) jest rozwigzaniem prawnym wprowadzonym ustawg z
dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych. ZAZ nie jest samodzielng formg prawng — jest organizacyjnie i finansowo

wydzielong  jednostka, ktora uzyskuje status zakladu aktywnosci  zawodowe;].

Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych (TUW) ubezpiecza swoich cztonkéw na zasadzie
wzajemnosci, przy czym TUW nie jest nastawiony na zysk, a swoim cztonkom oferuje tanig
ochron¢ ubezpieczeniowa w zamian za sktadki pokrywajace jedynie wyplacone §wiadczenia
oraz koszty dziatalnosci. Dziatalno$¢ TUW reguluje ustawa z dnia 22 maja 2003 r. o dziatalnosci

ubezpieczeniowej.
Na terenie gminy Frombork obecnie funkcjonuja 2 podmioty ekonomii spoteczne;j tj.

Klub Integracji Spolecznej przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej we
Fromborku powotany Uchwata Nr 1/8/06 Rady Miejskiej Gminy Frombork z dnia 2 lutego

2006 r. w sprawie zmian w statucie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej .

Gléwnym celem powotania Klubu byto udzielenie pomocy podopiecznym os$rodka pomocy
spotecznej, osobom indywidualnym oraz ich rodzinom w odbudowywaniu i podtrzymywaniu
umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej oraz w podniesieniu kwalifikacji
zawodowych. KIS to jednostka pomagajgca samoorganizowaé si¢ ludziom w grupy,
podejmowac wspolne inicjatywy i1 przedsiewziecia w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym
zmierzajace do tworzenia wlasnych miejsc pracy. W latach 2006-2007 zajecia w klubie ze
specjalistami finansowane byly wytacznie ze srodkow whasnych gminy. Od roku 2008 w klubie
zaczeto realizowac projekt systemowy wspotfinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,,Program Aktywizacji-Spoteczno Zawodowej Bezrobotnych w Gminie Frombork™.

Realizacja projektu pozwolita na aktywizacj¢ wigkszej grupy osob oraz stworzenie mozliwosci
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zapewnienia beneficjentom projektu wielokierunkowego wsparcia w postaci doradztwa
specjalistycznego grupowego 1 indywidualnego, aktywizacji spotecznej, zawodowej oraz
zdrowotnej, uczestnictwa w warsztatach, terapiach oraz kursach zawodowych a takze wsparcia
ze strony asystenta rodziny. Dzigki dziatalno$ci Klubu Integracji Spotecznej przy MGOPS
Frombork gmina zdecydowata wspolnie z MGOPS siegna¢ po dodatkowe srodki m. in. z
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach ,, Aktywnych form przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu”. W 2008 r. w konkursie ,,Klub Integracji Spotecznej partnerem
samorzadu w pracach spolecznie uzytecznych” gmina i osrodek pomocy spolecznej otrzymali
dotacje w wysokos$ci 30.000 zi. Celem ww. konkursu byta promocja dobrych praktyk samorzadu
gminnego w obszarze aktywnej pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym
poprzez wykorzystanie potencjatlu organizacyjnego Klubu Integracji opartego o zasadg
dobrowolnego uczestnictwa w zajeciach, w potaczeniu z aktywnym udzialem tych osob w
organizacji na obszarze gminy programow prac spotecznie uzytecznych. Aktywny udziat
beneficjentow ww. konkursu odbywal si¢ poprzez opracowanie plandw prac spotecznie
uzytecznych, dostarczaniu samorzadowi gminnemu pomystéw na rodzaj prac zgodne z
umiejetnosciami 1 predyspozycjami zdrowotnymi uczestnikéw, nadzorowaniu i samodyscyplinie
cztonkéw KIS biorgcych udziat w zorganizowanych przez gming pracach spotecznie
uzytecznych, promowaniu dobrych, aktywnych postaw o0s6b, bedacych zagrozonymi

wykluczeniem spotecznym w lokalnym spoteczenstwie.

Dotacja zostala przeznaczona na zakup podstawowych materiatow, narzedzi i sprzgtu
technicznego oraz przedmiotow i $rodkow BHP niezbednych do organizacji prac spolecznie
uzytecznych Partnerami gminy i KIS w projekcie, w ktorym realizowane byty prace spotecznie
uzyteczne byli: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, Biblioteka Miejska, Miejski Dom
Kultury, a takze sotectwa: Narusa, Wielkie Wierzno, Biedkowo i Bogdany.

W 2010 w konkursie ,,Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka Pomocy Spotecznej 1
Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktow socjalnych” Gmina Frombork otrzymata
dotacje w wysokosci 100.000 zi. Celem konkursu byto wspieranie wspoOtpracy pomiedzy
podmiotami zatrudnienia socjalnego, czyli KIS a os§rodkami pomocy spotecznej 1 powiatowymi
urzgdami pracy przy realizacji kontraktow socjalnych promujacych formy zatrudnienia
wspieranego. W ramach projektu uczestnicy odbyli z doradca zawodowym cykl zaje¢
przygotowujacych do réznych form =zatrudnienia subsydiowanego m.in. z zasadami
wykonywania prac spolecznie uzytecznych, robot publicznych, zaktadania spéidzielni
socjalnych oraz wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Ze srodkow z dotacji oprocz sfinansowania
zajec teoretycznych zakupiono sprzet i narzedzia do wykonywania prac spotecznie uzytecznych

oraz robot publicznych.
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W latach 2009-2012 gmina Frombork realizowata kolejne trzy projekty, w ktorych kluczowym
partnerem byl Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej i Klub Integracji Spolecznej w
ramach aktywnych form przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu ,,Gminne programy
aktywizacji spoteczno-zawodowej na rzecz budownictwa socjalnego”. Celem konkurséw byto
wspieranie inicjatyw samorzadoéw gmin, ktore tacza proces aktywizacji spoteczno-zawodowej
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, bedacych najczesciej osobami dlugotrwale
bezrobotnymi, korzystajacymi ze $wiadczen pomocy spolecznej z podejmowanymi
przedsigwzieciami w obszarze budownictwa socjalnego, a takze poprawa i zwigkszenie
gminnego zasobu mieszkaniowego (mieszkania komunalne, socjalne, kontraktowe i chronione).

Lacznie na budownictwo socjalne gmina Frombork otrzymata dotacji 310.000 zt.

W roku 2009 gmina Frombork wraz z tymi samymi partnerami przystgpita do konkursu w
ramach budownictwa socjalnego. Na terenie gminy bylo 10 lokali socjalnych oraz 164 lokali
komunalnych. Z dotacji zakupiono narzedzia, materialy oraz sprzg¢t techniczny do
przeprowadzenia remontéw w lokalach komunalnych i socjalnych. Prace byly wykonywane w
wiekszosci przez beneficjentéw osrodka pomocy spolecznej, ktoérzy podpisali kontakty socjalne
oraz ukonczyli cykl zaje¢ w KIS. Roboty przy remontach budynkéw komunalnych i socjalnych
zapewnity miejsca pracy dla osob dlugotrwale bezrobotnych, korzystajacych z pomocy
spotecznej, majacych problemy finansowe, a - co za tym idzie - i mieszkaniowe. Uczestnictwo w
KIS dato im mozliwo$¢ zmiany myslenia oraz postawy z biernej na czynna, gdyz w ramach
projektu otrzymali materiaty i sprzet, dzieki ktorym mogli dokona¢ remontu lokali w ktorych
zamieszkiwali. Wykonujac prace pod nadzorem wykwalifikowanych pracownikéw zdobyli

doswiadczenie, ktore zwigkszyto ich szanse do podjgcia pracy na otwartym rynku pracy.

Ogbétem w ramach ww. 3 projektéw na budownictwo socjalne gmina Frombork dokonata
remontu 68 lokali komunalnych oraz 22 lokali socjalnych, w tym 1 generalny remont po
pozarze. tacznie dokonano wymiany 189 okien wraz z parapetami wewng¢trznymi i
zewnetrznymi, 26 drzwi zewnetrznych, postawiono 2 piece kaflowe, zakupiono szambo do
budynku socjalnego oraz wykonano wymiang¢ dachu na budynku komunalnym, zakupiono
liczniki poboru wody, wymieniono podlogi, kabiny prysznicowe, urzadzenia sanitarne (wanny,
sedesy, zlewy), ocieplono budynki z zewnatrz, naprawiono schody w budynku wielo-
mieszkaniowym. Ponadto wymieniono przewody wentylacyjne oraz elektryczne, dokonano
obrobki komindw co znacznie poprawito bezpieczenstwo przeciwpozarowe. Powyzsze prace
poprawily warunki mieszkaniowe oraz ich estetyke, a takze spowodowaty obnizenie kosztéw

utrzymania lokali.

Za projekt ,,Gminne programy aktywizacji spoteczno-zawodowej na rzecz budownictwa

socjalnego w roku 2010” gmina Frombork wraz z partnerem MGOPS Frombork KIS , PUP
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otrzymala wyr6znienie dla zespotu projektowego od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pt.

,,Dobra praktyka aktywnych form pomocy”.

Warsztaty Terapii Zajeciowej funkcjonujg od lipca 2006 roku. Sg placoéwka pobytu dziennego
przeznaczong dla 30 niepelnosprawnych osob w stopniu znacznym i umiarkowanym. Uczestnicy
warsztatOw objeci sg opieka psychoterapeutyczng i1 rehabilitacyjng. Uczestnikami warsztatow
moga by¢ osoby peloletnie posiadajgce prawnie potwierdzony status niepetnosprawnosci
(orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci) w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Osoby
niepetnosprawne, przyjmowane do warsztatow po 1 stycznia 1998r., muszg posiada¢ w swoim
orzeczeniu wskazanie do uczestnictwa w terapii zajeciowej. Orzeczenia wydawane sg przez

Zespoty ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci

Zajecia rehabilitacyjne maja na celu wlasciwe stymulowanie rozwoju organizmu, rozwoj
sprawnos$ci psychofizycznej, ksztaltowanie pozadanych nawykéw ruchowych, korekcje oraz
kompensacje¢ odchylen i brakéw rozwojowych. Dla uczestnikéw warsztatow prowadzone sg one
w formie indywidualnej i grupowej z uwzglednieniem zalecen i orzeczen lekarskich. Swoim
zakresem obejmuja takie formy dziatania jak ¢wiczenia korekcyjne, relaksacyjne,
wytrzymato$ciowe i kondycyjne, ogdlnorozwojowe, gry zespotowe i inne. Do dyspozycji

uczestnikow w sali rehabilitacyjnej sa rowery treningowe, atlas, drabinki, steper, materace .

Zajecia odbywaja si¢ pod kierunkiem wykwalifikowanych instruktorow w 5 osobowych
grupach, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7 do 16. Uczestnikami warsztatow sg osoby
z terenu powiatu braniewskiego. Uczestnicy nie ponosza zadnych kosztoéw finansowych
zwigzanych z pobytem w warsztatach. Dla zamiejscowych uczestnikow WTZ zapewnia
darmowy dojazd 1 powr6t do miejsca zamieszkania. Miejscem pracy Warsztatow jest kanonia
p.w. $§w. Michata wzniesiona na poczatku XV wieku, gruntownie przebudowana w stylu
barokowym w wieku XVIII. Z dawnych czaséw zachowaly si¢ tam elementy wyposazenia w
postaci czterech barokowych polichromowanych stropéw 1 kominka. W ciggu ostatnich dwoch
lat budynek zostal gruntownie odnowiony i przygotowany do tego zadania (m.in. wykonano
nowa elewacj¢ budynku, zrobiono podjazd, poszerzono wszystkie drzwi, powigkszono liczbe
sanitariatow 1 cze¢§¢ z nich przystosowano dla niepetnosprawnych na wozkach). Okoto 50%
uczestnikow  warsztatow  stanowig ~wychowankowie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Braniewie. Dziatalno$¢ warsztatow jest dziatalnoscig o charakterze
niezarobkowym. Dochod ze sprzedazy wyrobow wykonanych przez uczestnikéw w ramach
realizowanego programu terapii przeznaczana jest na pokrycie wydatkoéw zwigzanych z
integracja spoleczng uczestnikow np. wyjazdy do kina, wycieczki turystyczno-krajoznawcze i
inne. W ramach treningu ekonomicznego kazdy uczestnik otrzymuje §rodki finansowe, za ktore

uczy si¢ samodzielnie wykonywac zakupy.
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Warsztaty Terapii Zajeciowej we Fromborku prowadza zajecia w nastepujacych pracowniach:

« hafciarsko-dziewiarska

e gospodarstwa domowego

e logistyczna (komputerowa)
e ogrodniczo-przyrodnicza

e plastyczna

o wikliniarska

I1l. Diagnoza probleméw gminy

3. Niedostateczna aktywnos$¢ osob i rodzin oraz ich srodowisk lokalnych i otoczenia

instytucjonalnego w zapobieganiu marginalizacji spotecznej i zawodowe;.
3.1. Degradacja 1 marginalizacja spoteczna i zawodowa z powodu bezrobocia.

a) Bezrobocie 0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na dtugi

okres pozostawania bez pracy ,

b) Bezrobocie 0sob ze wzgledu na niskie wyksztalcenie 1 posiadane kwalifikacje,

c¢) Bezrobocie 0s6b miodych,

d) Bezrobocie 0s6b niepetnosprawnych

3.2.Wzrost zagrozenia marginalizacja spoteczng i zawodowa réznych grup spotecznych:

a) marginalizacja osob starszych,

b) marginalizacja osob niepetnosprawnych fizycznie i psychicznie,

¢) marginalizacja 0sob z powodu uzaleznienia , wspotuzaleznienia i przemocy,

d) marginalizacja innych grup spotecznych ( np. 0s6b opuszczajacych zaktad karny,

bezdomnych, 0s6b opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze oraz resocjalizacyjne)

3.3. Rosnace dysfunkcje w rodzinie:

a) zagrozenie wykluczeniem spotecznym dzieci i mlodziezy:

- wzrost zagrozenia patologiami dzieci 1 mtodziezy,
28



- dysfunkcja motywacji mtodziezy,

- wzrastajgca liczba dzieci i mlodziezy sprawiajgcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze,

b) dziedziczenia, powielanie i utrwalanie negatywnych wzorcow w rodzinie z powodu ubostwa,

bezrobocia, niskiej $wiadomosci , bezradnosci , roszczeniowosci.

- rosngca agresja i przemoc w rodzinie i zyciu spolecznym,

- uzaleznienia,

- samotne rodzicielstwo,

- eurosieroctwo,

- ubdstwo rodzin

d) rodziny niewydolne wychowawczo i ekonomicznie.

3.4. Mata aktywno$¢ spotecznosci lokalnych

a) nierozwiniety sektor pozarzadowy

- zbyt mata liczba liderow spotecznych,

- brak $wiadomosci oraz niskie zaufanie do organizacji spotecznych

- niskie zaangazowanie spoteczne mieszkancow

b) negatywne nastawienie lub brak akceptacji spoteczno$ci lokalnych dla dziatalnos$ci

spotecznych,

¢) niska wrazliwo$¢ spoleczna, biernos¢ lub obawa spotecznos$ci przed reagowaniem na

zachowania niezgodne z normami spolecznymi:

- dewaluacja norm spotecznych i moralnych,

- agresja jako przejaw braku umiej¢tnosci do dialogu 1 komunikacji w celu rozwigzywania

problemow w spotecznosci.
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IV. Kierunki rozwoju gminy

4.1. Wizja przyszlosci i cel nadrzedny Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych

4.1.1. Wizja

Wizja rozwoju jest okre§leniem takiego obrazu gminy, jaki chcieliby osiggna¢ za 10 lat
mieszkancy — uczestnicy procesu planowania. Wizja okresla bardzo og6lnie dlaczego dziatamy,
do czego dazymy, jakie chcemy osiggna¢ cele, jesli podejmiemy dziatania strategiczne.

W Strategii rozwigzywania problemow Spotecznych Miasta i Gminy Frombork  wizje
sformulowano w nastepujacy sposob:

Gmina Frombork jest miejscem przyjaznym dla mieszkancow i turystow, umozliwiajgcym:

- wysoki poziom zycia poprzez zrOwnowazony rozw0j gospodarczy (ustugowo — turystyczno —
ekologiczny) ,

- profesjonalng pomoc spoteczna,

- nowoczesng edukacje,

- pomoc osobom niepelnosprawnym i starszym

- zminimalizowanie skutkow uzaleznien od alkoholu i innych §rodkow odurzajacych

- dobrg opieke medyczng 1 socjalna,

- integracje spotecznosci lokalne;j

- trwaty 1 przestronny rozw6j gminy Frombork , stuzacy stworzeniu przyjaznego

srodowiska dla obecnych mieszkancow a takze nastgpnych pokolen

- podniesienie poziomu zycia mieszkancow poprzez utworzenie sprawnego

systemu umozliwiajacego ich aktywnos$¢ zawodowa i1 spoteczng.

4.1.2. Cel glowny Strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych

Celem strategicznym jest ,,Poprawa jako$ci zycia mieszkancow gminy Frombork”

Z powyzszych oczekiwan co do dziatan w obszarach rozwigzywania problemoéw spotecznych
mozna sformutowac cel glowny strategii. Wysoka jakos¢ zycia mieszkancow Gminy Frombork ,
zycie wolne od zagrozen, zintegrowana spotecznosc.

Cel ten jest syntetyczng i skrocona wersja mysli, ktore zawarte sg w wizji Strategii
rozwigzywania problemow spotecznych Miasta i Gminy. Jest to hastlowe wyrazenie wizji

rozwoju spotecznego mieszkancow catej Gminy Frombork
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V . Priorytety , cele strategiczne i dzialania

Prace nad Strategia rozwiagzywania problemow spotecznych Miasta i Gminy Frombork
rozpoczeto od zidentyfikowania gldéwnych probleméw spotecznych, ktore przedstawiono w
dziale 11l. Diagnoza probleméw gminy.

W oparciu o wskazane problemy okreslono 4 gtéwne priorytety Strategii oraz cele

strategiczne, ktore uznano za kluczowe dla sfery polityki spotecznej.

Priorytet I:

Prawidlowo funkcjonujgca rodzina

Cel strategiczny: Rodzina w wiekszym stopniu wykorzystuje swoj potencjal oraz zyje
w warunkach sprzyjajacych wypelnianiu funkcji i rél spotecznych:

1.1. Dzieci i mlodziez coraz lepiej i bardziej aktywnie funkcjonuja w spoteczenstwie,
Dzialania:

1.1.1. Tworzenie partnerstw i zespotéw interdyscyplinarnych oraz podejmowanie wspotpracy
na rzecz dzieci i mtodziezy przez jednostki samorzadu terytorialnego, podmioty z obszaru
pomocy i integracji spotecznej, edukacji oraz sektora prywatnego.

1.1.2. Rozwdj podmiotow umozliwiajacych aktywne spedzanie wolnego czasu oraz form
aktywnosci w ramach dostgpnej bazy (Orlik, MGOK, Biblioteka, szkota,

swietlice) oraz organizacja zaje¢ pozaszkolnych dla dzieci i mtodziezy zwtaszcza

na terenach wiejskich.

1.1.3. Promowanie aktywnosci mtodego pokolenia np. w ramach wolontariatu, dziatan
organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych i innych.

1.1.4. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, przestepczosci i uzaleznieniom wsrod
dzieci i mtodziezy.

1.1.5. Rozwoj systemu pomocy materialnej dla uczacych si¢ dzieci i studiujacej mtodziezy

1.2. Rodzina coraz lepiej funkcjonuje dzigki dobrym warunkom spoteczno-instytucjonalnym,

Dzialania:

1.2.1. Podejmowanie dziatan na rzecz wspierania rodzin z dzie¢mi oraz zapobieganie
dysfunkcjom w rodzinie.

1.2.2. Wzmacnianie profesjonalnego i kompleksowego poradnictwa rodzinnego

oraz dostepnosci do specjalistow pracujacych z rodzing

1.2.3. Wprowadzanie nowych form i metod pracy z rodzina.

1.2.4. Wsparcie kadr pomocy i integracji spotecznej w ramach réznych form doksztatcania
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(np. szkolenia, warsztaty, kursy) z zakresu pracy z rodzina.
1.2.5. Rozwoj i promowanie form opieki zastepczej i rodzinnej.
1.2.6. Wspieranie spotecznej i zawodowej aktywnosci W zaspokajaniu potrzeb zyciowych

rodzin.

1.3. Rodzina silniejsza 1 odpowiedzialna za los, tworzaca lepsze warunki prawidlowego rozwoju

1 opieki wszystkim swoim cztonkom .

Dzialania:

1.3.1. Inicjowanie dziatan na rzecz pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w kryzysie w zakresie
odpowiedzialnosci za los rodziny i dzieci.

1.3.2. Promowanie rodziny jako wartosci w ramach wspierania i organizowania roznych
inicjatyw (np. Dni Rodziny, konkursy, warsztaty).

1.3.3. Opracowanie oraz realizacja programow i projektow przez podmioty dziatajace

na rzecz rodziny.

Priorytet I1:

Wzmacnianie integracji spolecznej

Cel strategiczny: Osoby z grup spolecznych zagrozonych wykluczeniem spolecznym
biora aktywniejszy udzial w rozwiazywaniu swoich problemow i uczestnicza w zyciu
spolecznosci lokalnej:

2.1. Coraz wicksza aktywacja i integracja osob starszych oraz lepsze wykorzystanie ich
potencjatu w Srodowisku lokalnym,

Dzialania:

2.1.1. Udzielanie wsparcia rodzinie w opiece nad osobg starsza poprzez zwigkszanie
dostepnosci i rozwoj srodowiskowych ustug opiekunczych oraz ustug rehabilitacyjnych.
2.1.2. Opracowywanie i realizacja programow 1 projektow na rzecz aktywizacji osob
starszych.

2.1.3. Zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan publicznych i ushug z zakresu pomocy
spoleczne] w obszarze wsparcia 0séb starszych.

2.1.4. Rozwdj lokalnych form aktywizacji spotecznej i wsparcia na rzecz osob starszych
(w tym np. Klubéw Seniora, Uniwersytetow 111 Wieku i innych).

2.1.5. Promocja i wspieranie idei wolontariatu na rzecz i wsrod osob starszych.

2.1.6. Inicjowanie i organizacja spotkan, imprez, przedsiewzi¢¢ integracyjnych dla osob
starszych, w tym z udziatem lokalnych spotecznosci.

2.1.7. Rozwdj wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi na rzecz rozwiazywania

problemow osob starszych.
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2.1.8. Rozw¢j roznego typu placowek w regionie oraz w srodowiskach lokalnych

adekwatnych do potrzeb osob starszych

2.2. Osoby niepelnosprawne aktywniej uczestnicza w zyciu rodzinnym spotecznym i

zawodowym oraz lepiej sg zintegrowane ze srodowiskiem otwartym na ich potrzeby i potencjat.

Dzialania:

2.2.1. Rozwoj ustug na rzecz zapobiegania powstawaniu niepelnosprawnosci i ograniczania
jej skutkow.

2.2.2. Rozwoj infrastruktury stuzacej rehabilitacji osob niepetnosprawnych i zwigkszenie
dostepnosci do ustug rehabilitacyjnych.

2.2.3. Inicjowanie podejmowania dziatan aktywizujacych zawodowo osoby niepetnosprawne,
w tym na otwartym rynku pracy.

2.2.4. Zintensyfikowanie dziatan na rzecz wyrownywania szans edukacyjnych osob
niepetnosprawnych.

2.2.5. Likwidacja barier we wszystkich dziedzinach zycia, umozliwiajaca osobom
niepetnosprawnym peienie rol spotecznych i zawodowych.

2.2.6. Zintegrowanie dzialan partneréw spolecznych na rzecz oso6b niepetnosprawnych

Priorytet I11:

Wspieranie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz edukacyjnej osob

bezrobotnych.

Cel strategiczny: Osoby bezrobotne sa bardziej gotowe do zmian, aktywne w
rozwigzywaniu swoich probleméow, bardziej samodzielne zyciowo i ekonomicznie oraz
czesSciej wchodza na rynek pracy dzieki instrumentom aktywnej integracji, w tym ekonomii
spolecznej:

3.1. Mtode osoby bezrobotne posiadaja kwalifikacje coraz bardziej adekwatne do potrzeb rynku
pracy, sa bardziej elastyczne 1 aktywne zawodowo,

Dzialania:

3.1.1. Opracowywanie oraz realizacja programow oraz projektow aktywizujacych

1 wyrownujacych szanse edukacyjne i zawodowe mtodziezy ze srodowisk zagrozonych
bezrobociem (np. PAL) przy aktywnym jej uczestnictwie.

3.1.2. Wspieranie rozwoju roznorodnych form aktywizacji zawodowej oraz zdobywania
doswiadczenia zawodowego w celu pokonywania barier wejscia na rynek pracy,

zwlaszcza dla absolwentow.

3.1.3. Organizowanie szkolen dla os6b bezrobotnych w celu podniesienia i zdobycia innych

kwalifikacji zawodowych zwigkszajacych szanse na podjecie zatrudnienia.
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3.1.4. Tworzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego dla mtodziezy biernej na rynku
pracy, realizowanego m.in. przez doradcow zawodowych, Klub Integracji Spoteczne;.

3.1.5. Wspolpraca i wspotdziatanie pomiedzy jednostkami organizacyjnymi pomocy

1 integracji spotecznej, instytucjami rynku pracy, szkotami , pracodawcami, organizacjami
pozarzadowymi.

3.1.6. Aktywizacja spoteczna mtodziezy poprzez wolontariat.

3.1.7. Organizowanie lokalnych i powiatowych debat zwigzanych z problematyka

mtodziezy.

3.2. Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na
wyksztatcenie 1 kwalifikacje ,w tym osoby 50+ , zdobywajg umiej¢tnosci dzigki ktorym sg
bardziej aktywne zawodowo i coraz czgsciej znajdujg zatrudnienie zwlaszcza na miejscowym

rynku pracy ,

Dzialania:

3.2.1. Opracowywanie oraz realizacja lokalnych programéw oraz projektow na rzecz osob
bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych, , oséb 50+, zagrozonych bezrobociem (np.
PAL), przy aktywnym uczestnictwie tych grup.

3.2.2. Wspieranie rozwoju roznorodnych form aktywizacji zawodowej oraz zdobywania
doswiadczenia zawodowego w celu pokonywania barier zwigzanych z powrotem

na rynek pracy, zwlaszcza dla osob 50+.

3.2.3. Rozwijanie dziatan majacych na celu dostosowanie ksztatcenia i doksztatcania

do potrzeb lokalnego rynku pracy.

3.2.4. Promocja i wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej jako alternatywne;j
formy zatrudnienia.

3.2.5. Rozwijanie form ksztalcenia ustawicznego 0sob dorostych.

3.2.6. Organizowanie szkolen dla 0sob bezrobotnych w celu podniesienia lub zdobycia innych

kwalifikacji zawodowych zwigkszajacych szanse na podjecie réznych form zatrudnienia.

3.3. Bezrobotne osoby niepelnosprawne sg lepiej wyksztalcone, bardziej aktywne zawodowo i

spotecznie oraz korzystaja z coraz wigkszych mozliwosci podjgcia pracy,

Dzialania:

3.3.1. Opracowywanie oraz realizacja lokalnych programow oraz projektow aktywizujacych
I wspierajacych osoby niepetnosprawne w poszukiwaniu i utrzymaniu miejsc pracy

przy aktywnym uczestnictwie tych grup.

3.3.2 Poprawa dostepnosci do edukacji, w tym inicjowanie dziatan na rzecz dostosowania
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ksztatcenia i doksztatcania bezrobotnych oséb niepelnosprawnych do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

3.3.3. Wspieranie dzialan na rzecz tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych (w tym promowanie elastycznych form zatrudnienia np. telepraca

I samozatrudnienia) na otwartym rynku pracy.

3.3.4. Podnoszenie poziomu wiedzy oraz umiejetnosci kadr jednostek pomocy i integracji
spotecznej, pracownikow samorzgdowych, instytucji rynku pracy oraz organizacji
pozarzadowych na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

3.3.5. Doskonalenie wspotpracy oraz koordynacja dziatan instytucji zajmujacych si¢
bezrobotnymi osobami niepetnosprawnymi.

3.3.6. Promocja i prezentacja tworczosci artystycznej, kulturalnej i zawodowej 0sob

niepetnosprawnych

3.4. Osoby dlugotrwale bezrobotne zagrozone wykluczeniem spotecznym m.in. osoby
bezdomne, uzaleznione po opuszczeniu osrodkow terapii, opuszczajace zaktady karne,
nabywaja kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci spoteczne skutkujace coraz wickszym

usamodzielnieniem spotecznym i zawodowym.

Dzialania:

3.4.1. Opracowywanie oraz realizacja programow i projektow na rzecz aktywizacji spotecznej
1 zawodowe] 0sob dtugotrwale bezrobotnych.

3.4.2. Wspolpraca instytucji pomocy i integracji spotecznej, instytucji rynku pracy

oraz partnerow spolecznych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sob

dtugotrwale bezrobotnych.

3.4.3. Rozwijanie wsparcia psychologicznego i ksztattowanie umiejetnosci zyciowych u osob
bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym, majace na celu zwigkszenie

ich motywacji do powrotu na rynek pracy.

3.4.4. Rozwdj specjalistycznego doradztwa z zakresu zaktadania i prowadzenia podmiotow
ekonomii spotecznej jako alternatywnej formy zatrudnienia.

3.4.5. Organizacja szkolen, warsztatow, konferencji, debat i spotkan promujacych
zatrudnienie w sektorze ekonomii spoteczne;j.

3.4.6. Promocja wolontariatu na rzecz integracji osob z grup zagrozonych wykluczaniem

spotecznym.

Priorytet IV: Rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego
Cel strategiczny: Spolecznosci lokalne aktywniej uczestnicza w zaspokajaniu swoich

potrzeb i kreowaniu zycia spolecznego:
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4.1. Sektor pozarzadowy skuteczniej zaspokaja potrzeby lokalnych spotecznosci dzigki
rozwojowi branzowemu,

Dzialania:

4.1.1. Szersze wlaczanie organizacji pozarzadowych w realizacje zadan z zakresu polityKi
spotecznej zlecanych przez samorzady lokalne.

4.1.2. Wspieranie dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych przez samorzady lokalne

w branzach wynikajacych z potrzeb lokalnych (np. dotacje, szkolenia).

4.1.3. Ksztalcenie oraz wzrost umiejetnosci organizacji pozarzadowych w zakresie
skutecznego aplikowania o srodki finansowe i wykorzystania ich dla rozwoju lokalnego
i regionalnego.

4.1.4. Tworzenie warunkow sprzyjajacych powstawaniu oraz funkcjonowaniu koalicji

I partnerstw organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych na rzecz

rozwigzywania probleméw spotecznych.

4.2. Profesjonalne organizacje pozarzadowe przy wspOlpracy z jednostkami samorzadu

terytorialnego aktywnie dziataja na rzecz spotecznosci lokalnych,

Dzialania:

4.2.1. Profesjonalizacja organizacji pozarzadowych i samorzadéw lokalnych poprzez
realizacj¢ szkolen i kursow dla liderow oraz osob aktywnych spotecznie z zakresu
tworzenia i prowadzenia organizacji pozarzadowych.

4.2.2. Wspotpraca i wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzadowych, jednostek
samorzadu terytorialnego i sektora prywatnego w zakresie dziatan podejmowanych

na rzecz spotecznosci lokalnych.

4.2.3. Wzmacnianie organizacji pozarzadowych poprzez wsparcie ich federalizacji,
sieciowania i zrzeszania si¢ oraz wymiang doswiadczen.

4.2.4. Promowanie dobrych praktyk i modelowych dziatan organizacji pozarzadowych

na rzecz spotecznosci lokalnych.

4.3. Mieszkancy gminy coraz aktywniej uczestnicza w dziataniach obywatelskich oraz w

wigkszym stopniu wykazuja postawy prospoteczne.

Dzialania:

4.3.1. Podejmowanie wspolnych dziatan i inicjatyw przez jednostki samorzadu terytorialnego
oraz organizacje pozarzadowe, majacych na celu wzmacnianie lokalnego potencjatu
spotecznego oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu.

4.3.2. Aktywne wlaczanie przez wtadze spotecznosci lokalnych i ich organizacji w zycie



publiczne np. poprzez debaty obywatelskie, szerokie konsultacje spoteczne na kazdym poziomie
planowania polityki lokalnej.
4.3.3. Tworzenie przez wladze lokalne warunkéw dla aktywnosci oddolnej mieszkancow

np. poprzez inicjatywy lokalne, fundusze soteckie, fundusze lokalne itp

Wskazane powyzej priorytety i cele strategiczne sg wspoétzalezne oraz stuza realizacji

wizji i osiaggnigcia celu gldéwnego Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych Miasta i
Gminy Frombork na lata 2015-2024. poprzez realizacje zaproponowanych dziatan. Ze wzgledu
na odlegly horyzont czasowy konieczne byto zachowanie pewnego stopnia ogdlnosci

przy wskazywaniu konkretnych dziatan. W miarg potrzeb zostang one uszczegotowione .

V1. Realizacja strategii

Proces realizacji Strategii rozwigzywania problemow spotecznych Miasta i Gminy Frombork na
lata 2015-2024 obejmuje miedzy innymi: zaangazowane podmioty, zasady realizacji,
harmonogram dziatan oraz zrédla finansowania. Zgodnie z przyjetym zakresem dziatan,
realizacja Strategii lezy w kompetencji wielu instytucji i podmiotow publicznych oraz
niepublicznych. Za koordynacj¢ i realizacj¢ Strategii odpowiada Gmina we Fromborku ,
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spoltecznej oraz partnerzy . Nalezy jednak zaznaczy¢, ze dla
poszczegodlnych rodzajow podmiotow zapisy Strategii S w réznym stopniu wiazace, jednakze
skuteczne i efektywne dziatanie oraz wspotdziatanie ww. podmiotow jest warunkiem osiggnigcia
sukcesu w realizacji celu gtdéwnego Strategii. Szczegdlowy wykaz podmiotow zaangazowanych
w realizacje poszczeg6élnych dziatan znajduje si¢ w Zataczniku nr 1 do niniejszego dokumentu.
Proces realizacji Strategii bedzie przebiegal z poszanowaniem porzadku prawnego, zgodnie z
aktualnymi dokumentami strategicznymi i programowymi oraz w oparciu o zasady warunkujace
pelne wykorzystanie potencjatu podmiotow zaangazowanych, to jest m.in. zasade partnerstwa,
subsydiarnosci, koncentracji. Zapisy Strategii beda realizowane poprzez m.in. przygotowywane
wieloletnie programy gminne (m.in. w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

wyrownywania szans 0sOb niepetnosprawnych, pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych, wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi)

uchwalane przez Radg¢ Miejska we Fromborku .

VII . Harmonogram realizacji Strategii

Z uwagi na specyfike dziatan zawartych w dokumencie, ich realizacja odbywac¢ sie bedzie w

sposob ciggly i systematyczny w ramach czasowych obowigzywania Strategii rozwigzywania

problemoéw spotecznych Miasta i Gminy Frombork na lata 2015-2024 . Harmonogram realizacji

Strategii zawiera szczegdtowy wykaz wszystkich dziatan, poprzez ktére odbywac si¢ bedzie
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realizacja celow strategicznych i operacyjnych oraz uwzglednia zardbwno horyzont czasowy, jak i

wskazuje jednostki realizujace dane dziatania.

VIIIL. Zrédla finansowania

Zidentyfikowane w Strategii cele i dziatania z zakresu polityki spotecznej realizowane

na poziomie gminy wymagaja odpowiednich zrodet finansowania. Przewidywane

zrodta finansowania to:

[lesrodki z budzetu gminy

[1esrodki budzetu MGOPS;

[Jesrodki wlasne partnerow bioracych udzial w realizacji celow Strategii (np. organizacji
pozarzadowych, podmiotow prywatnych);

[lesrodki z funduszy zewnetrznych

[lesrodki z budzetu panstwa;

[Jesrodki z funduszy krajowych (np. z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych) oraz srodki pozyskiwane z celowych programéw realizowanych

na szczeblu krajowym, np. z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie, Programu ,,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu

Spotecznemu”, Programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

i innych;

[Jesrodki zewnetrzne miedzynarodowych funduszy pomocowych (np. Fundusz

Szwajcarski, Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy);

«$rodki z budzetu Unii Europejskiej (z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Rolnego) w ramach realizacji
Programéw Operacyjnych (m.in. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury, Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich).
Czlonkostwo Polski w Unii Europejskiej stworzylo mozliwos¢ korzystania z unijnych
instrumentéw polityki finansowej, ktorymi sa fundusze strukturalne. Jednym z nich jest
Europejski Fundusz Spoteczny (EFS), ktory stanowi najistotniejszy instrument finansowy
polityki spotecznej UE. EFS zostat utworzony, aby redukowaé réznice w zamoznosci i jakosci
zycia we wszystkich panstwach cztonkowskich i regionach UE. Promuje on spdjnosé
gospodarcza i spoteczng poprzez podziat srodkéw finansowych pomigdzy panstwa cztonkowskie
1 regiony, w szczegolnosci te, gdzie rozwoj gospodarczy jest mniej zaawansowany. Jest on
kluczowym elementem strategii Europa 2020 na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia,
ktora ma poprawi¢ jakos¢ zycia obywateli UE, zapewniajac im lepsze kwalifikacje i wigksze

szanse na rynku pracy.
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.IX. Monitorowanie i ewaluacja strategii

Monitoring i ewaluacja sa niezbednymi elementami planowania strategicznego, poniewaz
prowadza do uzyskania oceny sytuacji spotecznej regionu. W zwigzku z tym zapisy zawarte w
Strategii rozwigzywania problemow spotecznych Miasta i Gminy Frombork na lata 2015-2024
beda przedmiotem cyklicznego procesu monitorowania, czyli gromadzenia i analizowania
wiarygodnych, ilosciowych i jakosciowych informacji na temat podjetych dziatan i oceny
poziomu realizacji wyznaczonych celow. Proces ten bedzie odbywat sie w sposob systematyczny

réwnolegle z wdrazaniem Strategii.

X. Sklad zespolu roboczego przygotowujacego Strategi¢ rozwigzywania problemow

spolecznych Miasta i Gminy Frombork na lata 2015-2024

1. Janina Jachimowicz- Kierownik MGOPS we Fromborku,

2. Danuta Morgut- Specjalista pracy socjalnej w MGOPS we Fromborku,

3. Wioletta Kubiak —Starszy pracownik socjalny w MGOPS we Fromborku,
4. Monika Jozefowicz — Pracownik socjalny w MGOPS we Fromborku,

5. Krystyna Mroczkowska — Koordynator Klubu Integracji Spotecznej we Fromborku,
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Zatacznik nr 1 do Strategii
rozwigzywania problemow
spotecznych Miasta i Gminy
Frombork na lata 2015-2024

Harmonogram realizacji Strategii rozwigzywania problemow
spotecznych Miasta 1 Gminy Frombork na lata 2015-2024
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Harmonogram realizacji Strategii rozwigzywania problemoéw
spolecznych Miasta i Gminy Frombork na lata 2015 -2024

Dzialania

Od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

PRIORYTET I Prawidlowo funkcjonujaca rodzina

Cel strategiczny: Rodzina w wigkszym stopniu wykorzystuje swoj potencjal oraz zyje w warunkach

sprzyjajacych wypelnianiu funkcji i rél spolecznych

1. 1. Dzieci i mlodziez coraz lepiej i bardziej aktywnie funkcjonuja w spoteczenstwie

1.1.1. Tworzenie partnerstw zespotow 2015 2024 - gmina
interdyscyplinarnych oraz podejmowanie wspotpracy na " ops
yseyp Y poce) polpracy - zespot szkot
rzecz dzieci i mtodziezy przez jednostki samorzadu -organizacje pozarzadowe
. . . .. - dom kultury
terytorialnego, podmioty z obszaru pomocy i integracji
spotecznej, edukacji oraz sektora prywatnego.
1.1.2. Rozwdj podmiotéw umozliwiajacych aktywne 2015 2024 - gmina
spedzanie wolnego czasu oraz form aktywnosci w ramach - dom kultury
pe g yw - biblioteka
dostepnej bazy (Orlik, MGOK, Biblioteka, szkota, -zespot szkot
o L. ., .. -$wietlice wiejskie
swietlice) oraz organizacja zaje¢ pozaszkolnych dla dzieci
i mtodziezy zwlaszcza na terenach wiejskich
1.1.3. Promowanie aktywnosci mtodego pokolenia np. w 2015 2024 - gmina
. L, L - ops
ramach wolontariatu, dziatan organizacji pozarzadowych, - zespot szkol
grup nieformalnych i innych - organizacje pozarzadowe
1.1.4. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, 2015 2024 - gmina
PP . - ops
przestepczosci i uzaleznieniom wsrod dzieci i mlodziezy. - policja
- zespot szkol
1.1.5. Rozwdj systemu pomocy materialnej dla uczacych 2015 2024 - gmina
- ops

sie dzieci i studiujacej mtodziezy

- zespot szkot
- organizacje pozarzgdowe

1.2. Rodzina coraz lepiej funkcjonuje dzieki dobrym warunkom spoteczno-instytucjonalnym,

1.2.1. Podejmowanie dziatan na rzecz wspierania rodzinz | 2015 2024 - gmina
S . . . - - ops
dzie¢mi oraz zapobieganie dysfunkcjom w rodzinie - zespot szkol
- organizacje pozarzadowe
1.2.2.Wzmacnianie profesjonalnego i kompleksowego 2015 2024 - gmina
- ops

poradnictwa rodzinnego oraz dostepnosci do specjalistow

pracujacych z rodzing

- stluzba zdrowia
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1.2.3. Wprowadzanie nowych form i metod pracy z 2015 2024 - gmina
rodzin " ops
& - zespol szkot

1.2.4.Wsparcie kadr pomocy i integracji spotecznej w 2015 2024 - gmina
ramach réznych form doksztalcania (np. szkolenia, “ops
warsztaty, kursy) z zakresu pracy z rodzing.
1.2.5. Rozwdj i promowanie form opieki zastepczej i 2015 2024 - gmina
rodzinne;j. -0ps

- organizacje pozarzadowe
1.2.6. Wspieranie spotecznej i zawodowej aktywnosci w 2015 2024 - gmina

-ops

zaspokajaniu potrzeb zyciowych rodzin

- organizacje pozarzadowe

1.3. Rodzina silniejsza i odpowiedzialna za los, tworzaca lepsze warunki prawidtowego rozwoju i opieki wszystkim

swoim czlonkom .

1.3.1. Inicjowanie dziatan na rzecz pomocy rodzinom 2015 2024 - gmina
znajdujacym si¢ w kryzysie w zakresie odpowiedzialnosci “ops

- organizacje pozarzadowe
za los rodziny i dzieci.
1.3.2. Promowanie rodziny jako wartosci w ramach 2015 2024 - gmina
wspierania i organizowania réznych inicjatyw (np. Dni : gfgsanizacje pozarzadowe
Rodziny, konkursy, warsztaty). - zespot szkot

- dom kultury

- biblioteka
1.3.3.0Opracowanie oraz realizacja programow i projektow | 2015 2024 - gmina

- ops

przez podmioty dziatajace na rzecz rodziny

PRIORYTET II Wzmacnianie integracji spolecznej

Cel strategiczny: Osoby z grup spolecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym

biora aktywniejszy udzial w rozwiazywaniu swoich problemow i uczestnicza w zyciu spolecznosci lokalnej:

2.1 Coraz wieksza aktywacja i integracja osob starszych oraz lepsze wykorzystanie ich potencjalu w srodowisku

lokalnym,
2.1.1. Udzielanie wsparcia rodzinie w opiece nad osoba 2015 2024 - gmina
. . L. . - ops
starsza poprzez zwickszanie dostgpnosci i rozwoj - stuzba zdrowia
srodowiskowych ustug opiekunczych oraz ustug - organizacje pozarzadowe
rehabilitacyjnych
2.1.2. Opracowywanie i realizacja programow i 2015 2024 - gmina
projektow na rzecz aktywizacji osob starszych. “ops
- organizacje pozarzadowe
2.1.3. Zlecanie organizacjom pozarzagdowym zadan 2015 2024 - gmina
. . . - ops
publicznych i ustug z zakresu pomocy spotecznej w - organizacje pozarzadowe
obszarze wsparcia 0sob starszych
2.1.4 . Rozwoj lokalnych form aktywizacji spolecznej i 2015 2024 - gmina
wsparcia na rzecz osob starszych (w tym np. klubow “ops
- organizacje pozarzadowe
seniora, Uniwersytetow III Wieku i innych). 2015 - dom kultury
2.1.5. Promocja i wspieranie idei wolontariatu na rzecz i 2015 2024 - gmina
- ops

wérod osob starszych.

- organizacje pozarzgdowe
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- dom kultury
- zespol szkol

2.1.6. Inicjowanie i organizacja spotkan, imprez, 2015 2024 - gmina
L . , - ops
przedsigwzie¢ integracyjnych dla osob starszych, w tym z - organizacje pozarzadowe
udziatem lokalnych spotecznosci - dom kultury
2.1.7. Rozwoj wspodlpracy z organizacjami 2015 2024 - gmina
. . . \ , - ops
pozarzadowymi na rzecz rozwigzywania problemow osob - organizacje pozarzadowe
starszych.
2.1.8. Rozwdj réznego typu placowek w regionie oraz w 2015 2024 - gmina
- ops

srodowiskach lokalnych adekwatnych do potrzeb osob

starszych

- organizacje pozarzadowe

2.2. Osoby niepelnosprawne aktywniej uczestnicza w zyciu rodzinnym spotecznym i zawodowym oraz lepiej sa

zintegrowane ze Srodowiskiem otwartym na ich potrzeby i potencjal.

2.2.1. Rozwdj ustug na rzecz zapobiegania powstawaniu | 2015 2024 - gmina
niepetnosprawnosci i ograniczania jej skutkow “ops
- organizacje pozarzadowe
- stuzba zdrowia
2.2.2. Rozwoj infrastruktury stuzacej rehabilitacji osoéb 2015 2024 - gmina
niepetnosprawnych i zwigkszenie dostepnosci do ustug “ops
- organizacje pozarzadowe
rehabilitacyjnych - stuzba zdrowia
2.2.3. Inicjowanie podejmowania dziatan 2015 2024 - gmina
o . - ops
aktywizujacych zawodowo osoby niepelnosprawne, w - organizacje pozarzadowe
tym na otwartym rynku pracy. - pup
2.2.4. Zintensyfikowanie dziatan na rzecz 2015 2024 - gmina
wyréwnywania szans edukacyjnych oso6b “ops
- organizacje pozarzadowe
niepetnosprawnych - zespot szkot
2.2.5. Likwidacja barier we wszystkich dziedzinach 2015 2024 - gmina
o T : - ops
zycia, umozliwiajaca osobom niepetnosprawnym - organizacje pozarzadowe
petnienie rdl spotecznych i zawodowych
2.2.6. Zintegrowanie dzialan partneréw spotecznych na 2015 2024 - gmina
- ops

rzecz osob niepetnosprawnych

- organizacje pozarzadowe

PRIORYTET Il Wspieranie aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz

edukacyjnej osob bezrobotnych

Cel strategiczny: Osoby bezrobotne sa bardziej gotowe do zmian, aktywne W rozwiazywaniu swoich
probleméw, bardziej samodzielne zyciowo i ekonomicznie oraz czesciej wechodza na rynek pracy dzieki
instrumentom aktywnej integracji, w tym ekonomii spolecznej

.3.1. Mtode osoby bezrobotne posiadaja kwalifikacje coraz bardziej adekwatne do potrzeb rynku pracy, sg bardziej

elastyczne i aktywne zawodowo

3.1.1. Opracowywanie oraz realizacja programow oraz
projektow aktywizujgcych i wyréwnujgcych szanse
edukacyjne i zawodowe mtodziezy ze srodowisk

zagrozonych bezrobociem (np. PAL) przy aktywnym jej

2015

2024

- gmina

- ops

- organizacje pozarzgdowe
- zespot szkot
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uczestnictwie.

3.1.2. Wspieranie rozwoju réznorodnych form 2015 2024 - gmina
N . ; o . - ops
aktywizacji zawodowej oraz zdobywania doswiadczenia - organizacje pozarzadowe
zawodowego w celu pokonywania barier wejscia na rynek - pup
pracy, zwlaszcza dla absolwentoéw
3.1.3. Organizowanie szkolen dla 0s6b bezrobotnych w 2015 2024 - gmina
celu podniesienia i zdobycia innych kwalifikacji Tops
- organizacje pozarzadowe
zawodowych zwiekszajacych szanse na podjecie - pup
zatrudnienia.
3.1.4. Tworzenie specjalistycznego poradnictwa 2015 2024 - gmina
e - ops
zawodowego dla mtodziezy biernej na rynku pracy, - organizacje pozarzadowe
realizowanego m.in. przez doradcoéw zawodowych, Klub - pup
Integracji Spoleczne;j.
3.1.5. Wspotpraca i wspotdziatanie pomiedzy 2015 2024 - gmina
. . . . . .. " - ops
jednostkami organizacyjnymi pomocy i integracji - organizacje pozarzadowe
spotecznej, instytucjami rynku pracy, szkotami , - zespot szkot
pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi - pup
3.1.6. Aktywizacja spoteczna mtodziezy poprzez 2015 - gmina
wolontariat - 0ps
- organizacje pozarzadowe
- zespot szkot
3.1.7. Organizowanie lokalnych i powiatowych debat 2015 2024 - gmina
- ops

zwigzanych z problematyka mtodziezy.

- organizacje pozarzadowe

3.2._0soby bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na wyksztatcenie i

kwalifikacje ,w tym osoby 50+ , zdobywaja umiejetno$ci dzieki ktérym sg bardziej aktywne zawodowo i coraz

cze$ciej znajduja zatrudnienie zwlaszcza na miejscowym rynku pracy ,

3.2.1. Opracowywanie oraz realizacja lokalnych 2015 2024 - gmina
programow oraz projektow na rzecz osob bezrobotnych o “ops
- Organizacje pozarzagdowe
niskich kwalifikacjach zawodowych, , 0s6b 50+, - pup
zagrozonych bezrobociem (np. PAL), przy aktywnym
uczestnictwie tych grup
3.2.2. Wspieranie rozwoju roznorodnych form 2015 2024 - gmina
- . . o . - ops
aktywizacji zawodowej oraz zdobywania doswiadczenia - organizacje pozarzadowe
zawodowego w celu pokonywania barier zwigzanych z - pup
powrotem na rynek pracy, zwtaszcza dla os6b 50+.
3.2.3. Rozwijanie dziatan majacych na celu dostosowanie | 2015 2024 - gmina
ksztatcenia i doksztatcania do potrzeb lokalnego rynku “ops
- organizacje pozarzgdowe
pracy. - zespot szkot
-pup
3.2.4. Promocja i wspieranie rozwoju podmiotow 2015 2024 - gmina
- ops

ekonomii spolecznej jako alternatywnej formy

zatrudnienia

- organizacje pozarzadowe

- pup
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3.2.5 Rozwijanie form ksztatcenia ustawicznego osob
dorostych

2015

2024

- gmina

- ops

- organizacje pozarzadowe
- zespol szkot

- pup

3.2.6. Organizowanie szkolen dla 0so6b bezrobotnych w
celu podniesienia lub zdobycia innych kwalifikacji
zawodowych zwigkszajacych szanse na podjecie réznych
form zatrudnienia.

2015

2024

- gmina

- ops

- organizacje pozarzadowe
- pup

3.3. Bezrobotne osoby niepelnosprawne sa lepiej wyksztatcone, bardziej aktywne zawodowo i spoltecznie oraz

korzystaja z coraz wiekszych mozliwosci podjecia pracy,

3.3.1. Opracowywanie oraz realizacja lokalnych 2015 2024 - gmina
, S . . - ops
programow oraz projektow aktywizujacych i - organizacje pozarzadowe
wspierajacych osoby niepetnosprawne w poszukiwaniu i -pup
utrzymaniu miejsc pracy przy aktywnym uczestnictwie
tych grup.
3.3.2. Poprawa dostepnosci do edukacji, w tym 2015 2024 - gmina
inicjowanie dziatan na rzecz dostosowania ksztatcenia i “ops
- organizacje pozarzadowe
doksztalcania bezrobotnych osdb niepetnosprawnych do - pup
potrzeb lokalnego rynku pracy.
3.3.3. Wspieranie dziatan na rzecz tworzenia miejsc pracy | 2015 2024 - gmina
e - ops
dla bezrobotnych oséb niepetnosprawnych (w tym - organizacje pozarzadowe
promowanie elastycznych form zatrudnienia np. telepraca - pup
i samozatrudnienia) na otwartym rynku pracy.
3.3.4. Podnoszenie poziomu wiedzy oraz umiejgtnosci 2015 2024 - gmina
. . .. . - ops
kadr jednostek pomocy i integracji spotecznej, - organizacje pozarzadowe
pracownikow samorzadowych, instytucji rynku pracy oraz - pup
organizacji pozarzadowych na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.
3.3.5. Doskonalenie wspolpracy oraz koordynacja dziatan | 2015 2024 - gmina
. s . . . - ops
instytucji zajmujacych si¢ bezrobotnymi osobami - organizacje pozarzadowe
niepetnosprawnymi. - pup
3.3.6. Promocja i prezentacja twdrczosci artystycznej, 2015 2024 - gmina
- ops

kulturalnej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych

- organizacje pozarzagdowe
- dom kultury

3.4 . Osoby dlugotrwale bezrobotne zagrozone wykluczeniem spotecznym m.in. osoby bezdomne, uzaleznione po

opuszczeniu osrodkow terapii, opuszczajace zaklady karne, nabywaja kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci

spoleczne skutkujace coraz wiekszym usamodzielnieniem spotecznym i zawodowym.

3.4.1. Opracowywanie oraz realizacja programow i

2015

2024

- gmina
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projektow na rzecz aktywizacji spolecznej i zawodowej

0s0b dlugotrwale bezrobotnych

- ops
- organizacje pozarzadowe

- pup

3.4.2. Wspolpraca instytucji pomocy i integracji 2015 2024 - gmina
.. . , - ops
spotecznej, instytucji rynku pracy oraz partnero6w - organizacje pozarzadowe
spolecznych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej - pup
0s6b diugotrwale bezrobotnych
3.4.3. Rozwijanie wsparcia psychologicznego i 2015 2024 - gmina
. L . - ops
ksztaltowanie umiejetnosci zyciowych u osob - organizacje pozarzadowe
bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym, -pup
majace na celu zwigkszenie ich motywacji do powrotu na
rynek pracy
3.4.4. Rozwoj specjalistycznego doradztwa z zakresu 2015 2024
zaktadania i prowadzenia podmiotow ekonomii spoteczne;j
jako alternatywnej formy zatrudnienia.
3.4.5. Organizacja szkolen, warsztatow, konferencji, debat | 2015 2024 - gmina
i spotkan promujacych zatrudnienie w sektorze ekonomii “ops
- organizacje pozarzadowe
spoteczne;j. -pup
3.4.6. Promocja wolontariatu na rzecz integracji 0séb z 2015 2024 - gmina
- ops

grup zagrozonych wykluczaniem spotecznym.

- organizacje pozarzadowe
- zespol szkot

PRIORYTET IV Rozwadj spoleczenstwa obywatelskiego

Cel strategiczny: Spolecznosci lokalne aktywniej uczestniczg w zaspokajaniu swoich potrzeb i kreowaniu

zycia spolecznego

4.1. Sektor pozarzadowy skuteczniej zaspokaja potrzeby lokalnych spotecznos$ci dzieki rozwojowi branzowemu

4.1.1. Szersze wigczanie organizacji pozarzadowych w 2015 2024 - gmina
realizacje¢ zadan z zakresu polityki spotecznej zlecanych : gfgsanizacje pozarzadowe
przez samorzady lokalne
4.1.2. Wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych | 2015 2024 - gmina
przez samorzady lokalne w branzach wynikajacych z gf;anizacje pozarzadowe
potrzeb lokalnych (np. dotacje, szkolenia).
4.1.3. Ksztalcenie oraz wzrost umieje¢tnosci organizacji 2015 2024 - gmina
pozarzadowych w zakresie skutecznego aplikowania o gfgsanizacje pozarzadowe
srodki finansowe i wykorzystania ich dla rozwoju
lokalnego i regionalnego.
4.1.4. Tworzenie warunkoéw sprzyjajacych powstawaniu 2015 2024 - gmina
- ops

oraz funkcjonowaniu koalicji i partnerstw organizacji
pozarzagdowych i instytucji publicznych na rzecz

rozwigzywania probleméw spotecznych.

- organizacje pozarzgdowe

4.2. Profesjonalne organizacje pozarzadowe przy wspOlpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego aktywnie

dzialaja na rzecz spotecznosci lokalnych
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4.2.1 Profesjonalizacja organizacji pozarzadowych i 2015 2024 - gmina
samorzadow lokalnych poprzez realizacj¢ szkolen i : gf;anizacje pozarzadowe
kursow dla liderow oraz osob aktywnych spotecznie z
zakresu tworzenia i prowadzenia organizacji
pozarzadowych
4.2.2. Wspotpraca i wykorzystanie potencjalu organizacji | 2015 2024 - gmina
pozarzadowych, jednostek samorzadu terytorialnego i SESanizacje pozarzadowe
sektora prywatnego w zakresie dziatan podejmowanych
na rzecz spotecznosci lokalnych
4.2.3. Wzmacnianie organizacji pozarzadowych poprzez 2015 2024 - gmina
wsparcie ich federalizacji, sieciowania i zrzeszania si¢ gfgsanizacje pozarzadowe
oraz wymiang doswiadczen
4.2.4. Promowanie dobrych praktyk i modelowych 2015 2024 - gmina
- ops

dziatan organizacji pozarzadowych na rzecz spotecznosci
lokalnych

- organizacje pozarzadowe
- dom kultury

4.3. Mieszkancy gminy coraz aktywniej uczestniczg w dziataniach obywatelskich oraz w wigkszym stopniu

wykazuja postawy prospoleczne.

4.3.1. Podejmowanie wspdlnych dziatan i inicjatyw przez | 2015 2024 - gmina
. . . - - ops
jednostki samorzadu terytorialnego oraz organizacje .
- organizacje pozarzadowe
pozarzadowe, majacych na celu wzmacnianie lokalhego - pup
potencjatu spotecznego oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.
4.3.2. Aktywne wiaczanie przez wtadze spotecznosci 2015 2024 - gmina
lokalnych i ich organizacji w zycie publiczne np. poprzez " OPS
Y g ¢ yclep P-pop - organizacje pozarzadowe
debaty obywatelskie, szerokie konsultacje spoteczne na - dom kultury
kazdym poziomie planowania polityki lokalne;j.
4.3.3. Tworzenie przez wiadze lokalne warunkow dla 2015 2024 - gmina
- ops

aktywnosci oddolnej mieszkancow np. poprzez inicjatywy

lokalne, fundusze soteckie, fundusze lokalne itp

- organizacje pozarzadowe
- dom kultury
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