UCHWALA NR XI11/146/16
RADY MIEJSKIEJ WE FROMBORKU

z dnia 28 kwietnia 2016 r.

w sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnemu OsSrodkowi Kultury we Fromborku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2016
r., poz. 446) i art.13 ust.1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej (t.j. Dz. U. 2012 r., poz. 406, zm. z 2014 r. poz. 423 oraz z 2015 r. poz. 337 11505.) - Rada
Miejska we Fromborku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Miejsko-Gminnemu Os$rodkowi Kultury we Fromborku o treéci jak w zalaczniku do
niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Frombork.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr X1/72/07 Rady Miejskiej Gminy Frombork z dnia 27 wrze$nia 2007 roku w
sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Kultury we Fromborku

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej we Fromborku

Barbara Kedzierska



Zatacznik do Uchwaty Nr XI11/146/16
Rady Miejskiej we Fromborku
z dnia 28 kwietnia 2016 r.

STATUT MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY we FROMBORKU
I. PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Miegjsko-Gminny Osrodek Kultury we Fromborku, zwany dalej w tresci Statutu ,,Osrodkiem”, dziata na
podstawie:

- Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016. poz. 446.)

- Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.
U. z 2012r., poz. 406 z p6zn.zm.)

- Ustawy z dnia 18 stycznia 1996 roku o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2007r., nr 226, poz. 1675 z pozn.
zm.)

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885 z pdzn. zm.)

- Uchwaly Nr XVII/102/01 Rady Miejskiej Gminy Frombork z dnia 28 grudnia 2001 roku w sprawie
utworzenia instytucji kultury — Miejsko-Gminny Osrodek Kultury we Fromborku

§ 2. 1. Organizatorem Osrodka jest Gmina Frombork.

2. Funkcje organizatora wykonuje Burmistrz Miasta i Gminy Frombork, z wyjatkiem spraw ustawowo
zastrzezonych do kompetencji Rady.

3. Osrodek swojg dziatalnoscig obejmuje Miasto i Gming Frombork.
4. W ramach wspotpracy i wymiany z innymi podmiotami O$rodek moze dziata¢ na terenie catej
Polski, a takze poza granicami kraju.

§ 3. Osrodek jest instytucjg realizujacg na terenie Miasta i Gminy Frombork, zadania w zakresie
upowszechniania kultury, sportu, rekreacji i turystyki.

§ 4. 1. Siedziba Osrodka miesci si¢ we Fromborku przy ul. Osiedle Stoneczne 16.

2. W sktad Osrodka wchodza: Dom Kultury, swietlice wiejskie, obiekty sportowe i rekreacyjne oraz inne
przeznaczone do dziatalnosci statutowej Osrodka.

§ 5. 1. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury posiada osobowos$¢ prawng i jest wpisany do rejestru instytucji
kultury prowadzonego w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku.

2. Osrodek uzywa pieczeci podluznej z nazwag w pelnym brzmieniu i adresem siedziby oraz numerem
telefonu.

3. Osrodek moze posiadac¢ znak graficzny (logo).
II. CELE 1 ZADANIA

§ 6. 1. Glownym celem Os$rodka w zakresie upowszechniania kultury jest pozyskiwanie i przygotowanie
mieszkancéw Miasta i Gminy Frombork do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz wspottworzenie jej
warto$ci, jak réwniez rozwijanie indywidualnej aktywnos$ci kulturalnej, ksztattowanie i rozwijanie uzdolnien
dzieci i mlodziezy oraz oso6b starszych, poglebianie ich wiedzy i pomoc w zdobywaniu przez nie umiejetnosci.

2. Glownym celem Osrodka w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i turystyki jest prowadzenie
dziatalnosci rekreacji fizycznej wérod mtodziezy.

§ 7. 1. Zatozone cele, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 Osrodek realizuje w szczeg6Inosci poprzez:



1) organizowanie spektakli, koncertow, wystaw, odczytow, itp.
2) organizowanie plenerowych imprez kulturalnych,
3) prowadzenie klubow, kot 1 ognisk artystycznych:

a) rozwijajacych réznorodne zainteresowania uczestnikow,

b) poglebiajacych i rozszerzajacych wiedze wykraczajaca poza szkolne programy dla dzieci
1 mlodziezy,

¢) stwarzajacych warunki do rozwoju intelektualnego mlodziezy szczegdlnie uzdolnionej w réznych
dziedzinach nauki, sztuki i techniki.

4) realizowanie zadan zleconych, m.in. imprez okoliczno$ciowych, rodzinnych, obrzgdowych.
5) organizowanie innych imprez o zasi¢gu miejsko-gminnym.

6) Osrodek moze podejmowac rowniez inne dzialania wynikajace z potrzeb srodowiska Miasta i Gminy
Frombork.

2. Zalozone cele, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 Osrodek realizuje w szczego6lnosci poprzez:
1) udostepnianie obiektow dla organizacji imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych,

2) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych (umozliwiajagc podnoszenie
sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztalttowanie nawykow czynnego wypoczynku oraz prowadzenie zajeé
sprzyjajacych rozwojowi fizycznemu uczestnikow), organizowanie zleconych imprez w zakresie kultury
fizycznej i turystyki.

§ 8. Osrodek jest organizatorem konkursow, przegladow i innych wydarzen wynikajacych z rocznego
kalendarza imprez.

ITII. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 9. 1. Na czele Osrodka stoi Dyrektor, ktory kieruje Osrodkiem, ponosi odpowiedzialno$¢ za jego
zarzadzanie i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Do obowiazkow Dyrektora Osrodka nalezy w szczegolnosci:
1) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow,
2) organizowanie pracy Osrodka,
3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza,
4) zapewnianie wyposazenia osrodka w §rodki dydaktyczne i sprzet,
5) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
6) ksztaltowanie tworczej atmosfery, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkow pracowniczych,

7) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych zatrudnianie pracownikéw, realizowanie zadan zwigzanych
z oceng pracy pracownikdw, przyznawania nagrod i dodatkow,

8) zarzadzanie powierzonym majatkiem Osrodka,
9) planowanie wykorzystania srodkéw finansowych (plan finansowy Osrodka),
10) organizowanie i nadzorowanie ksiggowosci,
11) przygotowanie okresowych inwentaryzacji,
. Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zaktadu w rozumieniu Kodeksu Pracy.
. Dyrektora Osrodka powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta i Gminy Frombork.

. Powolanie nastgpuje po przeprowadzeniu konkursu.

AN L B~ W

. Zasady i regulamin konkursu na Dyrektora Osrodka okre$la Burmistrz Miasta i Gminy Frombork.



§ 10. Zwierzchni nadzoér nad dziatalnoscia Dyrektora Os$rodka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy
Frombork.

§ 11. W razie nieobecnos$ci Dyrektora Osrodkiem kieruje wyznaczony przez niego pracownik Osrodka.
§ 12. 1. Organizacj¢ wewnetrzng Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora
po zasiggnieciu opinii Burmistrza Miasta i Gminy Frombork.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna dla pracy z dzie¢mi i mtodzieza jest stata forma zaje¢ (koto, zespot,
klub i inne), ujete w stalym tygodniowym planie pracy Osrodka.

§ 13. Obowiazki i kompetencje poszczegdlnych pracownikoéw okresla Dyrektor Osrodka.

§ 14. 1. Szczegodtowy organizacje zaje¢ w danym roku okresla plan pracy Osrodka, opracowany
na poczatku kazdego roku przy udziale Organizatora i Dyrektora Osrodka.

2. Do zadan O$rodka nalezy opracowanie planu pracy, kalendarza imprez oraz innych programow.

3. W Osrodku winna by¢ prowadzona kronika O$rodka.

§ 15. 1. Godziny pracy osrodka ustala Dyrektor Osrodka.

2. Godziny zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dostosowane sg do potrzeb mieszkancow Miasta i Gminy
Frombork, moga by¢ tez korygowane w trakcie roku.

§ 16. Zajecia prowadzone sg w dni robocze i soboty. Zajecia w formach okazjonalnych i masowych
organizowane s3 rowniez w niedziele.

§ 17. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze i sportowe prowadza — instruktorzy, w uzasadnionych
przypadkach inne osoby posiadajgce stosowne uprawnienia.

§ 18. 1. Uczestnicy Osrodka:

1) uczestnikami Osrodka sg wszystkie osoby biorace czynny udzial w zyciu Osrodka (w klubach, kotach,
sekcjach, zespotach, itp.).

2) uczestnictwo w zajeciach moze mie¢ charakter staty lub okresowy. Zapisy do form statych
trwaja w ciagu catego roku, w miarg ich uruchomienia, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.
3) uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Osrodek jest dobrowolne.

§ 19. Wobec uczestnikow sprawiajacych trudnosci wychowawcze stosuje si¢ oddzialywanie indywidualne
(rozmowy, staty kontakt z rodzicami, itp.).

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 20. Organizator zapewnia Os$rodkowi $rodki niezbedne do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,
sportowej i rekreacyjnej oraz do utrzymania obiektow, w ktorych ta dziatalnos¢ jest prowadzona.

§ 21. 1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan dziatalnosci zatwierdzony przez Dyrektora z
zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.

2. Plan dziatalnosci Osrodka zawiera w miar¢ potrzeb: plan przychodow i kosztow, plan remontow
i konserwacji srodkow trwatych oraz plan inwestycji.

§ 22. 1. Dochodami Osrodka w szczegolnosci s3a:
1) wplywy z biezacej dziatalnosci;
2) wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych;
3) wpltywy od 0s6b fizycznych i prawnych;
4) dotacje z budzetu gminy;

5) wplywy ze sprzedazy ustug oraz sktadnikéw majatku ruchomego.



2. Rozchodami Osrodka sa:
1) ptace wraz z pochodnymi;
2) koszty eksploatacji;

3) koszty zwigzane z organizacja imprez masowych, konkursow, zawodow sportowych, wycieczek,
obozow, warsztatow;

4) wydatki zwigzane z zakupem sprze¢tu i pomocy dydaktycznych.

§ 24. Dochody uzyskane z dziatalno$ci Osrodka przeznaczane sg na realizacj¢ celow statutowych.
V. PRZEPISY KONCOWE

§ 25. 1. Podziat lub likwidacja Osrodka moze nastgpi¢ jedynie na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej

we Fromborku.
2. Zmiany w niniejszym Statucie wymagaja trybu wlasciwego do jego uchwalenia.

§ 26. Zasady wynagradzania pracownikow okreslaja powszechnie obowigzujace przepisy.





