UCHWALA NR XI11/145/16
RADY MIEJSKIEJ WE FROMBORKU

z dnia 28 kwietnia 2016 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej we Fromborku

Na podstawie podstawie art.18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 2016 r., poz. 446.) i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.;. Dz. U.
2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.") oraz art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
2015 r., poz. 163 z pdzn. zm.?) - Rada Miejska we Fromborku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej we Fromborku, ktory stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXVIII/297/14 Rady Miejskiej we Fromborku z dnia 30 stycznia 2014 r. w
sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Fromborku.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej we Fromborku

Barbara Kedzierska

DZm. poz. 938 1 1646, z 2014 1. poz. 379, 911, 1146, 1626 i 1877 oraz z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189,
1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854 1 1890.
2Zm. z2010 1. Nr 217, poz. 1427 oraz z 2015 r. poz. 693, 1045, 1240, 1310, 1359, 1607, 1616 i 1830.



Zatacznik do Uchwaty Nr XI11/145/16
Rady Miejskiej we Fromborku
z dnia 28 kwietnia 2016 r.

STATUT MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
WE FROMBORKU

Rozdzial 1.
POSTANOWIANIA OGOLNE

§ 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej we Fromborku zwany dalej ,,Osrodkiem” utworzony
zostat Uchwatg Rady Miejskiej Gminy Frombork Nr IX/49/90 w dniu 28 lutego 1990 roku
w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Fromborku.

§ 2. Osrodek dziata na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczeg6lnosci na podstawie:
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 446),

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 163 ze
zm.),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 885
ze zm.),

4. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 225 z p6zn. zm.),

5. Aktow wykonawczych do wymienionych wyzej ustaw,

6. Innych obowiazujacych przepisow prawa, dotyczacych dziatania Osrodka,
7. Niniejszego Statutu.

§ 3. Siedziba Osrodka miesci si¢ we Fromborku, przy ulicy Mtynarskiej 5B.
§ 4. Obszarem dziatania Osrodka jest teren Miasta i Gminy Frombork.

§ 5. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa Miasta i Gminy Frombork.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.
Rozdzial 2.

§ 6. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie i zadania wlasne zgodnie z zasadami w zakresie okreslonym
przepisami prawa, a w szczeg6lnosci z:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 163 ze
zm.),

-ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U.
2015 1., poz. 114 ze zm.),

- ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.,
poz. 966 ze zm.),

- ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r., Nr
43, poz. 225 ze zm.),

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.),



- ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst jednolity
Dz. U. 22015 r., poz. 859 ze zm.),

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r., Nr 256,
poz. 2572 ze zm.),

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity
Dz. U. z2015 1., poz. 332 ze zm.),

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz.
1390 ze zm.),

- ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz.
1059, ze zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2015 r., poz. 581 ze zm.),

- ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 567),

- ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014 r., poz. 1863 ze zm.),

- ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 195),

- uchwata Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
programu wspierania finansowego gmin W zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania" na lata 2014-2020 (M.P. z 2013 r., poz. 1024),

- oraz uchwatami Rady Miejskiej Gminy Frombork.

§ 7. Osrodek realizuje zadania zlecone zgodnie z ustaleniami przekazywanymi w tej sprawie przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

§ 8. 1. Podstawowym zadaniem Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenia trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci.

2. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnos$ci cztowieka.

3. Zadaniem pomocy spolecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym, przez podejmowanie
dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0osob lub rodzin oraz ich integracji ze sSrodowiskiem.

4. Rodzaj, forma i rodzaj $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajacych
udzielenie pomocy.

5. Potrzeby o0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadajg
celom i mieszcza si¢ w mozliwosciach pomocy spoteczne;.

6. Zadania Osrodka w szczegdlnosci polegajg na:
- przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawami §wiadczen,
- pracy socjalne;j,
- prowadzeniu i rozwijaniu niezbednej infrastruktury socjalnej,
- analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia wyplacane w o$rodku,

- realizacji zadan okre§lonych przepisami prawa oraz wynikajacych z rozeznanych potrzeb
spotecznych,

- rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

- realizacji projektow spotecznych, finansowanych z réznych zrédet, w tym ze $rodkow Unii
Europejskie;.



§ 9. 1. Osrodek prowadzi Klub Integracji Spotecznej, ktéry posiada odrgbny regulamin organizacyjny
okreslajacy zasady wewngtrznej organizacji i zakres dziatania.

2. Osrodek organizuje prace spotecznie uzyteczne.
Rozdziat 3.

§ 10. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za jego dzialalno$¢ oraz reprezentuje go na
zewnatrz.

2. Kierownik Osrodka wykonuje swoje obowiazki przy pomocy pracownikow Osrodka.
3. Kierownik Osrodka jest przetozonym stuzbowym w odniesieniu do wszystkich pracownikow Osrodka.

4. Kierownik Os$rodka na podstawie pisemnego pelnomocnictwa Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
dokonuje czynno$ci prawnych dotyczacych biezacego funkcjonowania i wykonywania zadan statutowych oraz
jednoosobowo sktada oswiadczenia woli w imieniu Miasta i Gminy Frombork w sprawach majgtkowych,
zwigzanych z dzialalno$cig Osrodka o warto$ci praw i obowigzkdéw nie przekraczajacych kwot wydatkow
okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym Osrodka na dany rok budzetowy,

5. W celu realizacji zadan statutowych Osrodka, kierownik jest uprawniony do wydawania zarzadzen,
regulaminow i instrukcji.

§ 11. 1. Kierownika O$rodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy Frombork.
2. Przetozonym Kierownika Os$rodka jest Burmistrz Miasta i Gminy Frombork.

§ 12. Kierownik Os$rodka sktada Radzie Miejskiej we Fromborku corocznie sprawozdanie
z dzialalno$ci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej na terenie miasta i gminy
Frombork.

§ 13. Osrodek wspotdziata z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami oraz pracodawcami
w celu realizacji zadan pomocy spoteczne;j.

§ 14. Osrodek ma nastepujaca strukture organizacyjng (10 etatow):
1) Kierownik MGOPS,
2) Gléwny Ksiggowy,
3) Pracownicy socjalni — 3 etaty,
4) Referent do spraw administracyjnych,
5) Referent do spraw administracyjnych, Koordynator Klubu Integracji Spotecznej (1etat)
6) Inspektor,
7) Opiekun — 2 etaty.

Rozdzial 4. ]
GOSPODARKA MAJATKOWA I FINANSOWA OSRODKA

§ 15. Gospodarka finansowa Osrodka jest prowadzona na postawie planu dochodoéw i wydatkéw zwanego
»planem finansowym” i zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.)

§ 16. Kontrolg prawidtowosci rozliczen z budzetem Miasta i Gminy Frombork prowadzi Skarbnik Urzedu
Miasta i Gminy Frombork.

§ 17. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy oraz sporzadza na ich podstawie
sprawozdawczos¢ finansowa.

§ 18. 1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do ktérego stosuje si¢ postanowienia ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,



2. Kierownik oraz pozostali pracownicy O$rodka gospodaruja powierzonym mieniem zapewniajac jego
ochrong i nalezyte wykorzystanie.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Zmiany w Statucie dokonywane sa na mocy Uchwaty Rady Miejskiej we Fromborku.





