
UCHWAŁA NR XLIV/360/14
RADY MIEJSKIEJ WE FROMBORKU

z dnia 30 października 2014 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi Pana ..................... na Burmistrza Miasta i Gminy Frombork

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. 
U. 2013 r., poz. 594, zm. poz. 645 i 1318 oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072.) i art. 229 pkt 3) ustawy z dnia 
14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2013 r. poz. 267 z późn. zm) Rada 
Miejska we Fromborku uchwała, co następuje:

§ 1. 1. Po rozpatrzeniu uznaje się za bezzasadną skargę złożona przez Pana ..................... na Burmistrza 
Miasta i Gminy Frombork z dnia 22.09.2014 r. dotyczącą nieprawidłowego  działanie urzędu Miasta i Gminy 
Frombork w zakresie jego organizacji pracy.

2. Uzasadnienie uchwały stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miejskiej we Fromborku do zawiadomienia skarżącego 
o sposobie załatwienia skargi.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej we Fromborku

Krzysztof Hołubowski

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgu2tmmbsg4ytc
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgu2tmmbsg4ytc


Załącznik do uchwały Nr XLIV/360/14
z dnia 30.10.2014 r. 

Rady Miejskiej we  Fromborku

Uzasadnienie do Uchwały Nr XLIV/360/14 z dnia 30.10.2014 r.
Rady Miejskiej we Fromborku

w sprawie rozpatrzenia skargi Pana …………….. na Burmistrza Miasta i Gminy Frombork

W dniu 22 września  2014 r. Pan  …………….. złożył skargę na nieprawidłowe, działanie 
Urzędu Miasta i Gminy Frombork w zakresie jego organizacji pracy. Według skarżącego w urzędzie 
od paru miesięcy nie działa wydział podatkowy.

W dniu 22.09.2014 r. Pan ……………  będąc w Urzędzie Miasta i Gminy Frombork zapytał,  
pracownika sekretariatu o obecność Pani Teresy Podlasz – Kalinowskiej.  Skarżącemu udzielono 
odpowiedzi, że Pani Podlasz -Kalinowska przebywa na długotrwałym zwolnieniu lekarskim oraz 
poproszono o przedstawienie sprawy z jaką  przyszedł. Informacja ta, była konieczna w celu 
skierowania Pana …………………… do pracownika zastępującego Panią  Podlasz -  Kalinowską. 
Pan …………..nie przedstawił swojej sprawy, stwierdził niekompetencję pracownika i opuścił urząd. 

 Burmistrz Miasta i Gminy Frombork w celu zapewnienia właściwego funkcjonowania 
urzędu, ogłosiła zapotrzebowanie na zastępstwo pracownika w referacie finansów. W związku 
z barkiem jakiejkolwiek oferty na ww. zastępstwo, Burmistrz rozdzieliła zakres obowiązków Pani 
Teresy Podlasz –Kalinowskiej pomiędzy pracowników urzędu. 

Na podstawie przedstawionego wyżej stanu faktycznego Burmistrz Miasta i Gminy Frombork 
w sposób należyty wywiązał się z ciążących na nim obowiązków, dlatego też stwierdza się, że skarga 
jest bezzasadna. 




