Zatgcznik nr 16 do zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Frombork nr 35/14 z dnia 19 maja 2014 r.

OPIS STANOWISKA PRACY

A. Informacje ogoélne dotyczace stanowiska pracy

1. Komérka organizacyjna Samodzielne Stanowisko ds. Gospodarki
Gruntami i Rolnictwa

2. Stanowisko Inspektor

3. Stanowisko do spraw Stanowisko utworzone w celu prowadzenia spraw
z zakresu gospodarki gruntami, spraw
dotyczacych rolnictwa, le$nictwa, towiectwa
i gospodarki wodnej.

4. Symbol opisu stanowiska GG

5. Wynagrodzenie zasadnicze

5.1 Kat. X1l - XV

52 Kwota 1500-3900

min- max

6. Przetozeni

6.1 Bezposredni |Burmistrz

6.2 posredni Brak

7. Liczba podlegltych pracownikéw |Brak

8. Sciezka awansu zawodowego w obrebie stanowiska

Brak

B. Gtéwne zadania realizowane na stanowisku

1.

Opis zadan

Podstawowe zadania:
- prowadzi sprawy zwigzane z dzierzawg, sprzedazg, pierwokupem, oddawaniem
w uzytkowanie gruntéw i nieruchomosci stanowigcych wiasnosé Gminy,

- nalicza optaty adiacenckie,
- wspotpracuje ze stuzbg weterynaryjng w celu zwalczania zarazliwych choréb zwierzat,
- prowadzi sprawy z zakresu towiectwa i lesnictwa bedgce w kompetencji Gminy,

- prowadzi sprawy dotyczgce ochrony gruntéw rolnych i lesnych,

- zapewnia przestrzeganie wymagan prawnych dotyczgcych gospodarki wodnej,
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C. Wymagane kompetencje

1. Wyksztatcenie niezbedne pozadane
Wyzsze Wyzsze w zakresie
geodezji
2. Doswiadczenie zawodowe |3 lata pracy w tym co najmniej 2 lata w urzedzie

administracji publicznej.

Umiejetnosci zawodowe Umiejetnos¢ interpretacji stosowanego prawa,

3. obstuga programu, umiejetno$¢ nawigzywania
kontaktow.
Predyspozycje Komunikatywno$¢, samodzielno$¢, uprzejmose,
4. osobowosciowe obowigzkowo$¢, predyspozycje do statego uczenia
sie.
Znajomos¢ ustawy kodeks postepowania
5. Wymagana wiedza administracyjnego, o gospodarce gruntami,
zawodowa 0 ochronie gruntow rolnych i lesnych.
D. Zakres odpowiedzialnosci, uprawnien i wspotpracy
Odpowiedzialnos¢ Pracownik odpowiada za zgodne z prawem
1. i terminowe zatatwianie spraw. Ponosi

odpowiedzialnos¢ porzadkowsg i dyscyplinarng za
naruszenie obowigzkéw pracowniczych, majgtkowa
za wyrzagdzone szkody, karng za naruszenie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ochrony
danych osobowych.

2. Uprawnienia/upowaznienia | Upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych.
3. Wspétpraca (w tym Starostwo Powiatowe w Braniewie.
kontakty zewnetrzne)
4. Zastepstwa Zastepuje stanowisko ds. ochrony srodowiska.

E. Ztozonos¢é/kreatywnos¢

Przepisy prawa pracy okreslajg sposob i tryb postepowania. Wymagana jest ciggta
aktualizacja posiadanej wiedzy. Zadania wymagajg bardzo dobrej znajomosci zarobwno
przepisow proceduralnych jak i merytorycznych. Dziatania na stanowisku mozna ocenic jako
umiarkowanie ztozone o umiarkowanym poziomie kreatywnosci.

F. Niezbedna samodzielnos¢ i inicjatywa

Pracownik samodzielnie decyduje o organizacji swojej pracy nad konkretng sprawg, w tym
odpowiada za przestrzeganie termindw wynikajgcych z przepiséw prawa. Koncowe
rozstrzygniecie nalezy do bezposredniego przetozonego
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G. Warunki pracy i wyposazenie stanowiska

1. |[Warunki pracy Brak szczegolnych warunkow pracy.

2. |Wyposazenie stanowiska |Komputer, drukarka, kopiarka.
pracy.

Frombork, dnia 19 maja 2014r.
Opracowata Maria Roginska



