SPRAWOZDANIE Z PRACY BURMISTRZA
W OKRESIE MIEDZY SESJAMI RADY MIEJSKIEJ WE FROMBORKU
od 26 kwietnia 2012 r. do 28 czerwca 2012 r.

Panie Przewodniczgcy Rady Miejskiej!
Panie i Panowie Radni!
Panie i Panowie Sottysi!
Szanowni Panstwo!

Sprawozdanie burmistrza skladam Panstwu za okres pomiedzy sesjami Rady Miejskiej tj. od

26 kwietnia do 28 czerwca 2012 .
W tym czasie wprowadzitam 5 zarzadzen:

— Nr 30/2012 z 30 kwietnia 2012 r. w sprawie udzielenia nauczycielowi pfatnego urlopu dla
poratowania zdrowia;

— Nr 31/2012 z 21 maja 2012 r. w sprawie zmian w budzecie na 2012 r;

— Nr 32/2012 z 28 maja 2012 r. w sprawie zmian w budzecie na 2012 r;

— Nr 33/2012 z 4 czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia w 2012 roku cen biletow wstepu na miejski
basen kagpielowy potozony na dziatce nr 6/8 obreb nr 3 miasta Frombork;

— Nr 34/2012 z 5 czerwca 2012 r. w sprawie okreslenia maksymalnego wynagrodzenia
kierownikow/dyrektoréw jednostek budzetowych Gminy Frombork.

Podpisatam 3 umowy notarialne:

1. na sprzedaz lokalu mieszkalnego nr 4 w budynku nr 3 w miescie Fromborku przy ulicy Mtynarskiej
na rzecz Pana Piotra Gatka, zam. Frombork,

2. na sprzedaz lokalu mieszkalnego nr 1 w budynku nr 8 w miescie Fromborku przy ulicy Osiedle
Stoneczne na rzecz Panstwa Jadwigi i Jana Zima, zam. Frombork,

3. na sprzedaz na rzecz Panstwa lwony i Mirostawa Borowskich, zam. Frombork nieruchomosci
oznaczonych wedtug ewidencji gruntéw jako dziatki nr 127/26 i 28/9, 197/27 i 28/10 oraz 197/28
i 28/11, obreb 4 Frombork przy ulicy Basztowej z przeznaczaniem na zabudowe tych
nieruchomosci trzema garazami.

A takze ogtositam przetargi na:

- sprzedaz lokalu mieszkalnego nr 1 w budynku nr 12 w miescie Fromborku przy ulicy Osiedle
Stoneczne (wolny po wyprowadzce Panstwa Sielickich),

- dzierzawe nieruchomosci rolnych oznaczonych jako dziatka nr 27, obreb 8 miasta Fromborka
(przy ulicy Elblaskiej) oraz nr 7/1 i 7/2 obreb nr 10 miasta Fromborka (przy drodze do Bogdan).

Termin przeprowadzenia przetargdw wyznaczono na dzien 6 lipca 2012 roku.

Obecnie w sprawozdaniu przedktadam Panstwu Radnym informacje o rozstrzygnietych
przetargach i trwajgcych lub rozpoczynajgcych sie inwestycjach realizowanych przez Gming
Frombork, a takze realizowanych projektach. Zwracam sie réwniez z prosbg do Panstwa Radnych
o przekazywanie przedktadanych przeze mnie informacji Panstwa wyborcom w Waszych Okregach.
Przeciez to nasze wspolne dzieta. Moze wtedy bedzie mniej pytan i komentarzy mieszkancow.

Zamowienie publiczne na wykonanie ,,Przebudowy stadionu miejskiego we Fromborku, etap Il
— wykonanie odwodnienia plyty stadionu i wymiana ogrodzen” byto prowadzone w trybie
przetargu nieograniczonego. Termin sktadania ofert uptyngt w dniu 7 maja 2012 r., wptynety
4 oferty. Cena najnizszej oferty wyniosta 244.770 zt brutto. Cena najdrozszej - 443.913,90 z
brutto. Wybrano oferte Wodociggéw Miejskich Spotka z 0.0. z Braniewa. Cena wybranej oferty:
244770 zt brutto. Umowa z wykonawcg zostata zawarta w dniu 21 maja 2012 r. Termin
wykonania inwestycji uptywa z dniem 29 sierpnia 2012 r. Zadanie jest dofinansowane z Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 w ramach dziatania 4.1/413 ,Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju” PROW 2007 — 2013 dla matych projektow, tj. operacji, ktére nie
odpowiadajg warunkom przyznania pomocy w ramach dziatan Osi 3, ale przyczyniajg sie do
osiggniecia celow tej Osi”.



VI.
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Zamowienie publiczne na wykonanie ,,Przebudowy ulic na Osiedlu Stonecznym we
Fromborku z dojazdami do budynkéw, chodnikami i miejscami postojowymi oraz
infrastrukturg techniczng, kanalizacja deszczowa i oswietleniem ulicznym” byto prowadzone
w trybie przetargu nieograniczonego. Termin sktadania ofert uptyngt w dniu 1 czerwca 2012 r.,
wptyneto 5 ofert. Cena najnizszej oferty wyniosta 4.113.740,23 zt brutto. Cena najdrozszej -
5.709.957,20 zt brutto. Wybrano oferte firmy EUROVIA Polska S.A. Bielany Wroctawskie
Z Kobierzyc. Cena wybranej oferty: 4.113.740,23 zt brutto. Umowa z wykonawcg zostata zawarta
w dniu 26 czerwca 2012 r. Termin wykonania inwestycji uptywa z dniem 31 pazdziernika 2012 r.

13.06.2012 r. ogtositam przetarg nieograniczony na ,Frombork: Ubezpieczenie mienia
i odpowiedzialnosci Zamawiajacego w zakresie: Ubezpieczenie mienia od ognia i innych
zdarzen losowych, Ubezpieczenie mienia od kradziezy z wifamaniem i rabunku oraz od
kradziezy zwyktej, Ubezpieczenie sprzetu elektronicznego od wszelkich ryzyk,
Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej, Ubezpieczenie szyb od stluczenia,
Ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, Ubezpieczenie komunikacyjne”.
Termin skfadania ofert uptynagt 26.06.2012 r. W wyznaczonym terminie wptyneta 1 oferta na kwote
102.993 zt brutto. Obecnie trwa analiza ztozonej oferty.

28 czerwca 2012 roku zostat zakonczony montaz urzadzen zabawowych na terenie Osiedla
Stonecznego we Fromborku. Plac zabaw zostat ufundowany przez firme NIVEA jako nagroda dla
mieszkancow Fromborka za licznie oddawane gtosy w ogdlnopolskim, internetowym konkursie pn.
,100 placéw zabaw na 100 lat NIVEA”. Przypomne, ze w 2011 roku Gmina Frombork zostata
jednym z laureatéw |V etapu tego konkursu. Nowy plac zabaw ma powierzchnie ok. 325 m?, na
ktérej znajdujg sie m.in. wieloelementowe zestawy zabawowe, element sprawnosciowy,
hustawki, bujaki sprezynowe, karuzela i piaskownica. W najblizszym czasie teren zostanie
ogrodzony ze srodkow Miasta i Gminy Frombork. Uroczyste otwarcie nowego placu nastapi na
poczatku sierpnia br. w czasie Dni Fromborka.

Trwajg prace przy kolejnym etapie remontu budynku Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku
polegajgce na remoncie korytarzy z wymiang balustrady schodowe;j.

Gmina Frombork, jako organ prowadzgcy Zespdt Szkét we Fromborku, ztozyta wniosek
0 udzielenie wsparcia finansowego w roku 2012 dla Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Zespole Szkét na dofinansowanie zadania w ramach Pilotazowego Rzgdowego Programu
rozwijania kompetencji uczniéw i nauczycieli w zakresie stosowania technologii informacyjno-
komunikacyjnych - ,Cyfrowa szkotfa”.

Whniosek zostat ztozony w terminie do dnia 30 kwietnia 2012 r. Catkowity koszt zadania w
wysokosci 130.738,72 zt. Kwota wkfadu wtasnego w wysokosci 32.872,64 zt. Wnioskowana kwota
wsparcia to 97.866,08 zt.

Ogotem w Polsce do konkursu wnioski ztozyto az 46 % organéw prowadzgcych, ktére dotyczyty
3.507 publicznych szkdt podstawowych uprawnionych do ztozenia takiego wniosku, tj. 27,1 %. W
wojewodztwie warminsko-mazurskim w ramach konkursu wnioski ztozyto 35 % organow
prowadzgcych. Dotyczyly one 100 publicznych szkot podstawowych, co stanowi zaledwie 19,7 %.
Po dokonanej przez wojewode warminsko-mazurskiego kwalifikacji szkét do programu
wylosowano 16 szkot, ktére wezmg udziat w pilotazu. Szkota Podstawowa w Zespole Szkét we
Fromborku nie zostata wylosowana.

Gmina Sucha Beskidzka otrzymata dofinansowanie od Agencji Wykonawczej ds. Edukaciji, Kultury
i Sektora Audiowizualnego - Komisji Europejskiej na realizacje zadania pn. ,,Rézne kultury,
jedna Europa” w ramach programu Europa dla Obywateli 2007-2013. Projekt realizowany byt w
dniach 21-25 czerwca 2012 r. w trakcie Dni Ziemi Suskiej. Celem projektu byto stworzenie
warunkéw do wspdlnego spotkania przedstawicieli mieszkancéw zaprzyjaznionych miast: Suchej
Beskidzkiej, Jaszbereny (czyt. Jasberyn), Ceriale i Fromborka oraz dyskusja na temat dalszej



wspotpracy i wymiany doswiadczeh. Przewodniczytam 16-osobowej delegacji z Fromborka
w sktadzie:
Robert Markun — Wiceprzewodniczgcy Rady Miejskiej
Jadwiga Pawluczuk — radna Rady Miejskiej, Przewodniczaca Komisji Rewizyjne;j
Janina Jachimowicz — kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Wioletta Kubiak — pracownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Henryk Horbacz — dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
Krzysztof Piotrowski — radny, pracownik Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
Matgorzata Czupajto — zastepca dyrektora Muzeum Mikotaja Kopernika
Paulina Dudek — pracownik Muzeum Mikotfaja Kopernika
Hanna Turuta — pracownik SPSPZ0OZ we Fromborku
Mirostawa Zgoérska — pracownik SPSPZ0OZ we Fromborku
Teresa Podlasz — zastepca Skarbnika Gminy
Alina Mozeluk — pracownik UMIG, kierownik projektu z naszej strony
Matgorzata Misiuk — pracownik UMiG
Damian Krasinski — pracownik UMIG
Andrzej Kalinowski — cztonek Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
Kierowca

Czlonkowie delegacji uczestniczyli aktywnie w dwdch spotkaniach panelowych dotyczacych
tematéw: ,,Wykluczenie spotfeczne i starzenie sie spofeczenstwa” - przygotowang przez MGOPS
prezentacje przedstawita Pani Janina Jachimowicz i prezentacje przygotowang przez SPSPZOZ-
Pani Hanna Turuta oraz ,Wspéflpraca miedzypokoleniowa na pfaszczyznie kulturalnej” —
prezentacje MGOK Pan Henryk Horbacz, za$ prezentacje Muzeum Mikotaja Kopernika - Pani
Matgorzata Czupajto. Byta to doskonata okazja do wymiany doswiadczeh i opinii z przedstawicielami
pozostatych miast biorgcych udziat w projekcie, a takze nawigzania wspétpracy. Podczas Suskich
Spotkan z Folklorem i Dni Ziemi Suskiej kazde z zaproszonych miast przedstawito krétki program
artystyczny. Frombork reprezentowat radny Krzysztof Piotrowski. Po realizacji wszystkich
zaplanowanych dziatan odbyto sie spotkanie podsumowujgce projekt.

Mineto juz 7 lat od momentu podpisania umowy z miastem Sucha Beskidzka. W tym czasie nasze
jednostki organizacyjne rozpoczety wspotprace ze swoimi odpowiednikami w Suchej Beskidzkiej.
Kontakty nawigzaty tez organizacje pozarzadowe, a takze jednostki samorzgdu wojewddztwa.

Panie i Panowie Radni!

Szanowni Panstwo!

Przez caly kraj przetacza sie fala protestéw nauczycieli, dla ktérych brakuje godzin do pensum
w zwigzku z drastycznie malejgcg liczbg ucznidw, a co za tym idzie, mniejszg iloScig godzin
w arkuszach organizacyjnych szkot.

Samorzady borykajg sie z wyptatg duzych sum z gminnej kasy na tzw. Srednie. Ekonomia
wymusza w zwigzku z tym zmiane organizacji pracy szkot.

Zmniejszajgca sie liczba ucznidw - niz demograficzny - powoduje zmniejszenie subwencji
oSwiatowej, ktora, przypomne, idzie za uczniem, a nie za nauczycielem.

Juz jesienig ubiegtego roku, przedktadajgc Pahstwu Radnym informacje o o$wiacie, wspomniatam
o duzych wydatkach zwigzanych z wyptacaniem dodatkdéw uzupetniajgcych $rednie wynagrodzenie
nauczycieli. Szczegdlnie duze kwoty wyptaciliSmy w grupie nauczycieli dyplomowanych. | tak
przyktadowo srednia w tej grupie za rok 2011 to kwota 5.525 ztotych.

Panstwo Radni z Komisji Zdrowia, Os$wiaty, Kultury i Spraw Socjalnych otrzymaliscie do
zapoznania sie z tg tematyka korespondencje pomiedzy Zwigzkami Zawodowymi nauczycieli
a organem prowadzgcym z maja i czerwca 2012 r. Przedstawie Panstwu odpowiedz organu:
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W nawigzaniu do pisma z dnia 21 maja 2012r. w sprawie odwotania pani Bozeny Szczepanik ze
stanowiska dyrektora Zespotu Szkét we Fromborku uprzejmie informuje, ze igdanie zwigzkow jest
bezzasadne. Gléwnymi dokumentami wskazujacymi, ze zarzuty nie pokrywaja sie z rzeczywistoscia sa
opinie Rady Pedagogicznej w kluczowych zagadnieniach Zespotu Szkét i tak:

1. W kwietniu 2009 roku wystgpitam do Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét we Fromborku z pismem
informujacym o zamiarze przediuzenia na kolejne 5 lat powierzenia stanowiska dyrektora pani
Bozenie Szczepanik, z prosba o opinig Rady Pedagogicznej w powyiszej sprawie. Otrzymana opinie
zafgczam i pragne zwrdéci¢ uwage Pani Prezes i Pana Przewodniczacego na tres¢ tej opinii oraz
wynik glosowania. Dla mnie jako organu prowadzjcego ta wtasnie opinia stanowita podstawe do
powierzenia funkcji dyrektora na kolejng kadencje.

2. Kolejnym dokumentem wskazujgcym na nieuzasadnione Zgdanie jest arkusz organizacji Zespotu
Szkét na rok szkolny 2012/2013 zaopiniowany pozytywnie 10 maja 2012r. Opinia Rady
Pedagogicznej stanowi zafacznik do niniejszego pisma. Tu réwniez pragne zwrdci¢ uwage na
glosowanie, w ktérym wigkszos¢ (14 osob) byta za przedioiong organizacjg, przy 7 glosach
przeciwnych. Przeciwko przedfozonej organizacji glosowaly osoby, ktérym zmniejszono wymiar
godzin, badz z ktérymi rozwigzano umowe o pracg. Natomiast 8 oséb zachowato sie biernie, nie
byli, ani ,,za” ani ,przeciw”.

Zatwierdzajac arkusz organizacji Zespotu Szkdt na kolejny rok spodziewatam sie takiej wiasnie
reakcji zwigzkéw zawodowych. Takie reakcje wywolujg sytuacje, gdy pracodawca rozwigzuje
stosunek pracy z pracownikiem i dla pracownika zwalnianego (nauczyciela) nie ma tu znaczenia co

jest przyczyng. Nie liczg sig inni, a w naszym przypadku nie liczy sie tez dobro ucznia. Rozumiem, ie



gtéwnym obowigzkiem zwigzkéw jest bronic intereséw ich czionkéw. Jednakze ochrona zwigzkéw nie
moze byé naduzyciem. Przy podejmowaniu decyzji organ zwigzkowy nie moze ignorowac przyczyn
wskazanych przez pracodawce i odmawiaé¢ bezpodstawnie wyrazenia zgody na zwolnienie
pracownika. Stanowisko organu zwigzkowego nie moze bowiem by¢ sprzeczne z dyrektywami
zawartymi w art. 8 k.p. Przepis ten stanowi, ze ,,nie moze czynic ze swego prawa uzytku, ktéry bytby
sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspétzycia
spotecznego”.

Biorgc pod uwage powyisze przedstawie sytuacje we fromborskiej oswiacie majgc nadziejg, ze
zwigzki bronigc intereséw nauczycieli wezmg pod uwage fakt, ze jest tu réwniez uczen, dla ktérego tu
jeste$my i na rzecz ktérego wszyscy powinnismy pracowac.

Od kilku lat liczba uczniéow w Zespole Szkét zmniejsza sie. Ma to bezposrednie przetozenie na
liczbe oddziatéw. Nie wigze sie to jednak ze zmniejszeniem zatrudnienia, ktdre utrzymuje sie na tym
samym poziomie. Zatgczone ponizej zestawienia dajg petny obraz sytuacji we fromborskim Zespole
Szkét. Pragne zwrocié uwage réwniez na mata liczbe uczniéw w oddziatach, po ktérych to potaczeniu

liczba godzin bytaby jeszcze mniejsza.
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Szkota Podstawowa:

Klasa IVa -17 uczniéw, klasa IVb- 17 uczniéw, klasa Vla- 16 uczniéw, klasa VIb- 17 uczniéw,




Szkota Podstawowa:

Klasa IVa -17 ucznidw, klasa IVb- 17 uczniéw, klasa Vla- 16 ucznidw, klasa VIb- 17 ucznidw,
Gimnazjum:

klasa Il a - 17 uczniéw, klasa Il b - 15 ucznidw.

Liczba nauczycieli w Zespole Szkot

Rok szkolny 2011/2012 2010/2011 2009/2010 2008/2009
Nauczyciele 29 33 33 36
petnozatrudnieni
Nauczyciele 7 (3,74) 4(0,98) 6(2,04) 10 (4,09)
niepetnozatrudnieni
Ogodtem w 32,74 33,98 35,04 40,09
przeliczeniu na etat

Taki stan rzeczy wymuszat na dyrektorze uzupetnianie nauczycielom etatu godzinami do
dyspozycji dyrektora, godzing wychowawczg, kotami zainteresowan lub godzinami w swietlicy.

Dla przyktadu w roku szkolnym 2009/2010 az 8 nauczycieli (w ilosci 25 godzin tj. 1,38 etatu) w ten
sposob uzupetniato swoje pensum.

Przerost zatrudnienia w Zespole Szkét miat bezposrednie przetozenie na wydatki poniesione
przez organ prowadzacy w zwigzku z koniecznoscig wyptacenia dodatkdw uzupetniajgcych srednie
wynagrodzenie nauczycieli. W efekcie, kazdego roku organ prowadzacy wyptacat nauczycielom
dodatek wyréwnawczy (czternastg pensje).

Przedstawiato sie to w poszczegdlnych latach nastepujaco:

20009r. - 125 841,60 zt.

2010r. - 131 138,32 zt.

2011r.-126 576,17 zi.

Razem: 383 556,09 zt.

Nie wprowadzajac zmian w zatrudnieniu w 2012 r. kwota dodatku uzupetniajgcego byfaby taka sama,
a moze jeszcze wyisza niz w latach poprzednich.

Wyeliminowanie takiej niezdrowej sytuacji jest mozliwe tylko poprzez dostosowanie zatrudnienia do
liczby uczniow i liczby oddziatéw. Rozwigzanie stosunku pracy z osobami majgcymi mozliwos¢
przejscia na emeryturg(osoby chronione) jest najmniej bolesne i spotecznie uzasadnione. Tym tez
kierowalismy sie. Ponadto, osobom tym po przejéciu na emeryture proponuje si¢ prace w wymiarze
6 lub 7 godzin. Inne osoby majg zmniejszone pensum do wymiaru jaki wynika z liczby godzin
okreslonego przedmiotu. Nie we wszystkich przypadkach mozna byto znaleié takie rozwigzania.

Mata liczba godzin jezyka polskiego spowodowata koniecznos$é rozwigzania stosunku pracy z jednym
sposrod trzech nauczycieli. Kryterium, ktére przyjat dyrektor po konsultacji z organem prowadzacym,

byto nienaganna praca nauczyciela. W stosunku do nauczyciela, z ktérym nastapi rozwigzanie
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stosunku pracy (osoba chroniona), zadania rodzicéw dotyczace odsuniecia nauczyciela od nauczania
ich dzieci powtarzaty sig od kilku lat, ostatnie w lutym biezgcego roku. Dodatkowym argumentem jest
otrzymana przez nauczyciela w listopadzie 2011 roku kara nagany z ostrzezeniem.

W obliczu zmniejszajacej sie liczby uczniéw, doniesienia do prokuratury, do Panstwowej
Inspekcji Pracy czy do innych instytucji, nie uchronia przed koniecznosécig zmniejszania (racjonalizacji)
zatrudnienia. Liczba etatéw musi by¢ adekwatna do liczby godzin przedmiotu. Wynika to z przyczyn
czysto ekonomicznych, a nie z przyczyn politycznych.

Zapewniam Panig Prezes i Pana Przewodniczacego, ze sg to decyzje bardzo trudne, wywotujgce
napigcia spoleczne. Mam jednak nadzieje, ze przedstawione przeze mnie powyiej argumenty
i wyjasnienia pozwolg Panstwu spojrze¢ na problem obiektywnie. Dziatania zaréwno dyrektora jak
i organu prowadzgcego zmierzajg do unormowania sytuacji w Zespole Szkét, przy zastosowaniu jak
najmniej drastycznych posunie¢. Wszyscy musimy pamiet\ac’, ze szkota ma by¢ przede wszystkim dla
ucznia, a nie stanowi¢ przechowalnie dla nauczycieli i/?g\fgonem walki zwigzkowej. Respektujemy
prawa zwigzkéw lecz bierzemy pod uwage réowniez aspekt spoteczny oraz zasoby finansowe.
Racjonalne zatrudnienie pozwoli na lepszg, ukierunkowang na ogét spoteczenstwa (w tym ucznidw)
gospodarke finansowg Gminy. Nadmieniam, ze stopa bezrobocia w naszej Gminie siega w biezgcym
roku 32% i wiele rodzin oczekuje wsparcia na réznych ptaszczyznach. Kwota wyptacanych dodatkéw
tzw. ,czternastej pensji” jest niebagatelna. Pozwolitaby ona na realizacje co najmniej kilku zadan,

w tym doposazenie Zespotu Szkdt np. w sprzet komputerowy czy tablice multimedialne.

Do wiadomosci:

1. Pan Wojciech Penkalski 3 UM STRZ
Poset na Sejm RP i
ul. Kosynieréw Gdynskich 30 Kry
82-300 Elblag

2. Komisja Oswiaty
Rady Miejskiej we Fromborku
3. Parnstwowa Inspekcja Pracy
ul . Grunwaldzka 2
82-300 Elblag
4. Prokuratura Rejonowa
ul. Sqdowa 1
14-500 Braniewo
5. Dyrektor Zespotu Szkét we Fromborku



espol Szkdt we Fromborku S, MAA il /(.fﬂ
J. Katedralna 9, 14-530 Frombork A N
t61(055) 243 73-81 . loeg|o (/?

-15-58-289 Regon 171009646
NIP 582-1 egon /' Frombork, 2009.04.30.

Pani Burmistrz
Miasta i Gminy
Frombork

W odpowiedzi na pismo - znak: S.1111 —2/09 z 21 kwietnia 2009 r. Dyrektor Zespotu
Szkol we Fromborku przesyla w zalaczeniu Opinig¢ Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot we
Fromborku o pracy zawodowej Pani mgr Bozeny Szczepanik oraz wyciag z Protokotu Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét we Fromborku z 28 kwietnia 2009 r.




O MM -2/09 - -

Frombork, 28.04.2009 r.

Pani Dyrektor Bozena Szczepanik przedstawila Radzie Pedagogicznej
pismo Burmistrza Miasta i Gminy Frombork Pani Krystyny Lewanskie;j,

dotyczace powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu Szkot we Fromborku na
kolejne pig¢ lat Pani Bozenie Szczepanik.

Rada Pedagogiczna podczas glosowania pozytywnie zaopiniowala
kandydatur¢ Pani Bozeny Szczepanik na stanowisko Dyrektora Zespotu
Szko6l we Fromborku.

W gtosowaniu wzigto udziat 28 oséb:
® za pozytywng opinia glosowato - 27 oséb,
¢ wstrzymata si¢ od glosu - 1 osoba.

Pozytywna pisemng opinig¢ opracowuje zesp6t nauczycieli reprezentujacy
trzy placowki wchodzace w sktad Zespotu Szkét we Fromborku:

* mgr Beata Sienkiewicz — nauczyciel przedszkola

¢ mgr Marta Tokarska — nauczyciel szkoly podstawowe;j

¢ dr Agnieszka Wronska — nauczyciel gimnazjum

ZGODNOSE Z ORYGINALEM
ZA ZGODNOSC Z ORYGINALF orotokolowala:

éfg 5 Ceo,,(’éof-m é;\z

o
lﬂlduodmcz‘o@ Qp

ner Boiegal Szczepanik
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Frombork, 30.04.2009 r.

OPINIA
RADY PEDAGOGICZNEJ
ZESPOLU SZKOL WE FROMBORKU
O PRACY ZAWODOWEJ
PANI DYREKTOR MGR BOZENY SZCZEPANIK

Pani mgr Bozena Szczepanik peini funkcje Dyrektora Zespotu Szkot
we Fromborku od pigciu lat. Jako Dyrektor jest odpowiedzialna za sprawne
funkcjonowanie placowki, ktorg zarzadza. Konsekwentnie i systematycznie
realizuje swe dzialania zgodnie z przepisami prawa os$wiatowego. Stwarza
odpowiednie warunki organizacyjne i materialne do realizacji statutowych
dziatan szkoty.

Dba o utrzymanie odpowiedniego poziomu dziatalnosci Zespotu Szkot
poprzez zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
1 doskonaleniu zawodowym. Oferuje im stala pomoc merytoryczng
oraz metodyczng w postaci kursow, szkolen i innych form ksztalcenia.
Pani Dyrektor na biezaco podejmuje i wypelnia zadania zgodnie z uchwatami,
wnioskami Rady Pedagogicznej. Aktywnie uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
i problemow wewnetrznych szkoly. Inicjuje wiele dziatan, ktore aktywizujg
prace nauczycieli i uczniow. Polegaja one miedzy innymi na przystgpowaniu
do roznych projektow i programoéw zgodnie z potrzebami placowki.
Tym samym stwarza bardzo dobre warunki do rozwijania samorzadne]
i samodzielnej pracy uczniéw. Pani mgr Bozena Szczepanik aktywnie
wspolpracuje z lokalnymi instytucjami, z ktorymi umiejetnie koreluje dziatania
na rzecz szkoly i spolecznosci lokalnej. Te przedsigwzigcia pozwalaja

urozmaicic¢ i poszerzy¢ spektrum dzialan nauczycieli i uczniow.

i 1
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Wszystko to daje podstawe do wydania pozytywnej opinii 0 sposobie
zarzadzania Zespolem Szkét we Fromborku przez Pania mgr Bozeng

Szezepanik.

Sporzadzity
Hore. Jokondio
ﬂ?mi/:ph,jfm'g(w/

Prafy Mo

o
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OMULM /¥ o~ (Q
Zespél Szkél we Fromborku v/ . GMINY
ul. Katedralna 9, 14-530 Frombork URZAD MIASTA¥ G

we FROMBORKU
_ 1el(055) 243 73.81 ¢
NIP 582-15-56-289 Regon 171009648 3, 2012 -05-}4 0
>’\...|': .

Opinia Rady Pedagogicznej Zespolu Szkél we Fromborku £
ILOSC ZALAS

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét zwotana 10.05.2012 r. zaopiniowa
»Projekt Organizacji Zespotu Szkoél na rok szkolny 2012/2013”.

Przebieg glosowania:

- zaopiniowano pozytywnie — 14 0sob
- zaopiniowano negatywnie — 7 0s6b
- wstrzymato si¢ od glosu — 8 0séb.

Sy
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Szanowni Pahstwo!

O réznych wydarzeniach w miescie i gminie dowiadujecie sie ze strony internetowej Urzedu
Miasta i Gminy oraz z biuletynu "Wiadomosci z Urzedu".

Pokrotce zasygnalizuje tylko te wazniejsze, w ktorych bratam udziat:

29 kwietnia w gronie delegatow uczestniczytam w Zjezdzie Wojewddzkim Zwigzku
Ochotniczych Strazy Pozarnych RP w Olsztynie z udziatem wicepremiera Pawlaka.

3 maja w gminnych obchodach Dnia Strazaka we Fromborku, zas 6 maja w przekazaniu
samochodu strazackiego dla OSP w Wielkim Wierznie, zakupionego ze srodkéw samorzgdu dzieki
przychylnosci Panstwa Radnych.

8 maja we Fromborku odbyty sie Powiatowe Obchody Dnia Strazaka potgczone ze swietem
20-lecia powotania Pahstwowej Strazy Pozarnej w Braniewie.

25 maja spotkatam sie w Olsztynie z Marszatkiem Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego
Panem Jackiem Protasem w sprawach rozwoju miasta i gminy Frombork.

29 maja bratam udziat w uroczystosciach Jubileuszu 75-lecia urodzin ksiedza pratata
Tadeusza Graniczki, proboszcza, naszego Honorowego Obywatela Fromborka.

6 czerwca w uroczystych obchodach 10-lecia Centrum Mtodziezy Caritas we Fromborku.

12 czerwca w uroczystosci odstoniecia tablicy okoliczno$ciowej oraz posadzenia debu w
dwusetng rocznice przejazdu cesarza Napoleona przez Frombork, dokfadnie 12 czerwca 1812 roku.

W dniach 17-20 czerwca uczestniczytam w Kongresie Gmin uzdrowiskowych w Szczawnicy,
zas w dniach 21-25 czerwca w realizacji projektu w naszym miescie partnerskim Sucha Beskidzka.
Na temat realizacji projektu mowitam w pierwszej czesci swojego sprawozdania.

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork
Krystyna Lewanska

Frombork, 28 czerwca 2012



