UCHWALA NR XXVII1/382/22
RADY MIEJSKIEJ WE FROMBORKU

z dnia 27 stycznia 2022 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, a takze obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkoét
we Fromborku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22021 r. poz. 1762), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22021 r., poz. 1372 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zniejszymi zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek iszczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego za wystuge lat, za warunki pracy oraz przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd, atakze  obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkoét we
Fromborku w brzmieniu jak w zalaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIX/186/09 Rady Miejskiej we Fromborku z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz okreslajacego tryb i kryteria
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
1 wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, a takze szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot we Fromborku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Frombork.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od 1 marca 2022 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej we Fromborku

Ryszard Pawluczuk



Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr XV111/382/22
Rady Miejskiej we Fromborku
z dnia 27 stycznia 2022 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz okreSlajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd, szczegéolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkét we Fromborku.

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot we Fromborku dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Frombork;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

Klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;

oddziale przedszkolnym - nalezy rozumie¢ grupg¢ w przedszkolu;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a
oraz ust. 7 Karty Nauczyciela;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty,

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.),

10) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i

Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).



Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§2

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor w granicach posiadanych
srodkow finansowych, biorgc pod uwage osiggni¢cia nauczyciela w procesie

dydaktycznym, wychowawczym 1 opiekunczym w okresie bezposrednio poprzedzajacym

przyznanie dodatku, uwzgledniajgc spetienie kryteriow:
1) Uzyskiwanie  szczegdlnych  osiagnigé dydaktycznych,  wychowawczych
1 opiekunczych:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

uzyskiwanie przez ucznidow z uwzglgdnieniem ich mozliwo$ci oraz warunkoéw
pracy  nauczyciela, dobrych  osiggni¢g¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami egzaminéw zewngtrznych, sukcesami w konkursach,
zawodach, turniejach, olimpiadach itp.;

uzyskiwanie osiggni¢¢ w dzialaniu na rzecz uczniow o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych;

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy
z ich rodzicami;

czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
rozpoznawanie S$rodowiska wychowawczego uczniéow, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz uczniow, w tym uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki;
wspotpraca z osobami i instytucjami wspierajagcymi proces wychowawczy.

2) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, w szczegolnosci:
a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
b) praca indywidualna z uczniami wybitnie zdolnymi, w tym przygotowywanie ich do
konkurséw przedmiotowych, olimpiad;

3) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym za

realizacj¢ zadan zwigzanych z wdrazaniem i zarzadzaniem projektami unijnymi.
4) Efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a)
b)

c)

podnoszenie umiejetnosci zawodowych
stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami;
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

5) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela poprzez:

a)
b)

c)

inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;
przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, turniejach,
zawodach i innych;

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty;



d) przejawianie réznych form aktywnoSci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) dzialania na rzecz promocji szkoty;

f) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy;

g) aktywny udzial w pracach szkolnych zespotéw przedmiotowych, migdzy
przedmiotowych,  zadaniowych lub  doraznie  powotanych  zespotow
problemowych;

h) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje si¢ biorgc pod uwage inicjatywy i
osiggniecia dyrektora w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku
uwzgledniajac:

1) Wdrazanie nowych metod w organizacji i1 zarzadzaniu szkota skutkujacych
poprawa jakosci funkcjonowania,

2) Samodzielne rozwigzywanie probleméw nietypowych, w tym spraw
konfliktowych.

3) Rozwijanie wspodldziatania statutowych organéow szkoty ze $rodowiskiem
lokalnym,

4) Wyniki egzamindéw zewngtrznych, konkursow, olimpiad i wspotzawodnictwa
mi¢dzyszkolnego,

5) Udziat szkoty w przedsiewzigciach lokalnych i ponadlokalnych.

6) Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

7) Udziat szkoty w projektach profilaktycznych i edukacyjnych.

8) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oS§wiatowej, w tym za
realizacj¢ zadan zwigzanych z wdrazaniem i zarzadzaniem projektami unijnymi.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ maksymalnie na okres do 6 miesiecy.

4. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy (do pot etatu)
dodatek motywacyjny naliczany jest proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela niezaleznie od stopnia awansu przyznaje si¢ w
wysokosci:

- nauczycielom - od 150 do 350 zt
- wicedyrektorowi - od 150 do 350 zt
- dyrektorowi - od 250 do 500 zt.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektora, w ramach

posiadanych srodkow okresla dyrektor, a dla dyrektora — burmistrz.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§3

1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ rdéwniez nauczycielom pelnigcym funkcje



wychowawcy klasy 1 opiekuna stazu.

2. Wykaz stanowisk, dodatkow
i maksymalnych stawek dodatkow okresla ponizej zamieszczona tabela:

funkcyjnych oraz  wysoko$§¢ minimalnych

1) dodatki funkcyjne dla dyrektora i wicedyrektorow:

Miesi¢czna wysokos¢ stawek
Lp. Liczba oddzialow
dyrektor wicedyrektor
L do 10 oddzialow 400 - 600 zt 200 — 400 zt
5 od 11 do 18 oddziatow 500 - 1100 zt 400 - 700 zt
3 od 18 i1 wigcej 600 -1300 zt 500 - 900 zt

2) inne dodatki:

Lp. Funkcja Miesieczna wysoko$¢ stawek
1. Opiekun stazu 80 zt
Wychowawstwo w klasach
2. szkoty podstawowe;j 300 zt
3. Nauczyciel opiekujacy si¢
oddziatem przedszkolnym 300 zt

§4

1. Dodatek funkcyjny nauczycielom przedszkoli przystuguje tylko za jeden oddziat
(grupe), niezaleznie od liczby oddziatow (grup), w ktorych prowadza zajecia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 i 2 przystuguje w okresie
od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia - do dnia odwotania ze stanowiska Iub funkcji.

3. Dodatek dla opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres trwania stazu, a w przypadku
przerwania stazu lub nieobecnosci w pracy (z powodu niezdolnosci do pracy lub innych
przyczyn okreslonych w art. 9 d ust. 5 i 6 KN) nauczyciela odbywajacego staz lub
nieobecno$ci w pracy nauczyciela - opiekuna - dodatek ten nie przystuguje.




§5

Dodatek funkcyjny przyznaje:
1. nauczycielom - dyrektor Zespotu Szkot,
2. dyrektorowi Zespotu Szkot - Burmistrz Miasta i Gminy Frombork.

Rozdzial IV
Dodatek za wysluge lat

§6

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy.

Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku,
okresla:

1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor Zespotu Szkot,

2) dyrektorowi — burmistrz Miasta i Gminy Frombork.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§7

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162 z p6zn. zm.).

. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwo$ci realizowanych prac lub zajec;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.
Dodatek w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela za trudne
warunki pracy przystuguje nauczycielowi za:

1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia

specjalnego;



2) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

4. Za zajecia w klasach taczonych dodatek przystuguje za kazda przepracowang godzing
nauczania. Dodatek przystuguje w przypadku taczenia klas na réznym poziomie
nauczania z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow. W przypadku organizowania
zastepstw poprzez taczenie klas dodatek nie przystuguje w pierwszym tygodniu.

5. Dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za ucigzliwe
warunki pracy przystluguje za prowadzenie zaj¢¢ wymienionych w ust. 3, z dzie¢mi
1 miodziezg, ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostal okreslony w § 2.
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteridow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz.162 z pdzn. zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych
wystapito naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust.1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 lipca 2015 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2027 z p6zn. zm.).

6. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - Dyrektor Zespotu Szkot,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Frombork.

7. Dyrektor szkoty raz na kwartatl sktada organowi prowadzacemu informacj¢ 0

przyznanych nauczycielom dodatkach za warunki pracy ze wskazaniem ilo$ci godzin.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowg 1 godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela
i ustalonego dla niego pensum.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiednio tygodniowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane w rozliczeniu
miesigcznym, natomiast w przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie
przystuguje na mocy przepisOw prawa.



Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§9

Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1 % planowanych $rodkoéw na
wynagrodzenie osobowe nauczycieli, z tym, ze:

1) 70 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 30 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd maja charakter uznaniowy.
. Niewykorzystane $rodki z funduszu nagréd przeznaczonych na nagrody organu
prowadzacego przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczegdlne osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz z zakresu zarzadzania szkota.
. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom po spetnieniu co
najmniej 6 kryteriow, o ktorych mowa w ust. 7.
. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielom po spetnieniu co najmniej 5
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 7.
Przyjmuje si¢ nastgpujace szczegdtowe kryteria przyznawania nagrod nauczycielom
i dyrektorowi:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych wynikami egzaminow
zewngetrznych lub zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu w wojewodzkich
konkursach przedmiotowych i1 zajeciem przez ucznidow miejsc od I do III
w  konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach powiatowych,
wojewodzkich 1 ogdlnopolskich;

b) osigganie innych udokumentowanych sukcesow w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnos$ci w nauce;

€) podejmowanie dzialalno$ci innowacyjnej, wdrazanie nowatorskich metod
nauczania i wychowania;

d) opracowywanie autorskich programéw i publikacji;

e) organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

f) uzyskiwanie dobrych wynikow w pracy wychowawczej z uczniami;

g) wykazywanie si¢ inicjatywa 1 aktywnoscia w prowadzeniu zajgc
pozalekcyjnych oraz rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan ucznidéw, a takze w
zapobieganiu niepowodzeniom szkolnym;

h) umiejetne dzielenie si¢ swojg wiedzg i do§wiadczeniem w pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami.

2) W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom i wychowankom bgdacym w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej;

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci
1 mlodziezy;



€) posiadanie udokumentowanych, wymiernych rezultatow w rozwigzywaniu
trudnych probleméw wychowawczych;

d) organizowanie wspotpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami, stowarzyszeniami, rodzicami w celu zwalczania
patologii spotecznych;

e) organizowanie udzialu rodzicéw ucznidow w zycie szkoly, rozwijanie formy
aktywnego wspoéldziatania szkoty z rodzicami,

f) efektywne dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa w czasic zajeé
organizowanych przez szkot¢ oraz dbato$¢ o higieng 1 estetyke na terenie
szkoty.

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) wzorowe realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy szkoty;

b) efektywne uczestniczenie w dziataniach na rzecz wspotpracy z innymi szkotami
lub placoéwkami, instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem
lokalnym oraz organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz dzieci i
mtodziezy w kraju i zagranica;

C) wykazywanie inicjatywy i skutecznosci na rzecz pozyskiwania dodatkowych
srodkow finansowych lub innej pomocy rzeczowej dla szkoty;

d) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub
srodowiskowych, imprez kulturalnych, patriotycznych, sportowych i
rekreacyjnych;

e) podejmowanie dzialan na rzecz kreowania pozytywnego wizerunku szkoty
w Srodowisku;

f) opieka nad organizacjami dziatajacymi w szkole i osigganie wymiernych
efektow dziatania tych organizacji;

g) podnoszenie kwalifikacji i dbato$¢ o whasciwa organizacje pracy.

4) Dodatkowo poza kryteriami wymienionymi w ust. 7 pkt. 1-3 w przypadku
przyznawania nagrody dla dyrektora stosuj¢ nastgpujace kryteria:
a) osigganie przez uczniow dobrych wynikéw na egzaminach zewnetrznych;
b) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemows;
c) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
d) pozyskiwanie dodatkowych §rodkow na realizacje zadan statutowych;
e) racjonalne gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowym;
f) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jakosSci
jej pracy.
8. Wnhnioski o nagrod¢ organu prowadzacego sktada si¢ w Urze¢dzie Miasta i Gminy we
Fromborku, a o nagrode dyrektora — w Zespole Szkot we Fromborku.
9. Nagrod¢ Burmistrza przyznaje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) organu szkoty;

2) organizacji zwigzkowych;

3) Rady Rodzicow,

4) Rady Miejskiej.

10. Whnioski o nagrod¢ dyrektora mogg sktadac:



1) organy szkoty;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) organizacje zwigzkowe,
4) organ prowadzacy;
5) Rada Rodzicow.
11. Wnioski nalezy sktada¢ do 30 wrze$nia kazdego roku i winny one zawierac:
1) imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoty,
2) szczegolne uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;
12. Nagrody nauczycielom przyznaj3:
1) ze $rodkow o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1— dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej;
2) ze srodkéw o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Miasta i Gminy Frombork.
13. Nagrody o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta i Gminy Frombork, albo
dyrektor Zespotu Szkot we Fromborku moze przyznaé nagrode w innym czasie wedtug
zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.
14. Kopi¢ decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w teczce akt osobowych nauczyciela.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 10

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin czasu pracy, skladniki
wynagrodzenia: zasadniczego, motywacyjnego, za trudne i uciazliwe warunki pracy
przystluguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, za wyjatkiem dodatku
funkcyjnego, za wychowawstwo klasy i1 opiekuna stazu.
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